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Lampiran 1  

 

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Yth Ibu/Bapak Guru 

SMA Intensif Taruna Pembangunan Surabaya 

Ditempat 

Dengan hormat,  

Saya mahasiswa program study Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

Dalam rangka memenuhi tugas akhir Perguruan Tinggi yang 

berkaitan dengan penelitian tentang “Pengaruh Motivasi, 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Pada SMA Intensif Taruna Pembangunan Surabaya”. 

Informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan bantuan yang 

bernilai bagi saya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Saya mohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan 

jawaban yang sebenar-benarnya dan sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. Adapun jawaban yang Bapak/Ibu berikan 

tidak akan berpengaruh pada penilaian kinerja. Kuesioner ini 

hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis, yang 

bersifat rahasia, terbatas dan tidak dipublikasikan. Atas 

ketersediaan dan waktunya saya sampaikan terimakasih.    

1. Karakteristik Responden 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, 

mohon untuk Bapak/Ibu mengisi data ini terlebih 

dahulu dengan memberikan tanda () pada kolom 

yang telah tersedia (jawaban yang Bapak/Ibu 

berikan akan terjaga kerahasiaannya). 

1. Nama         : 

2. Jenis Kelamin        : 
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3. Usia         : 

4. Status         : 

5. Pendidikan Terakhir  : 

6. Lama Bekerja        : 

2.  Petunjuk Pengisian 

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut 

Bapak/Ibu dengan cara memberikan tanda () pada 

kolom yang tersedia dibawah ini dengan keterangan 

sebagai berikut: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

RG : Ragu-Ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lampiran 2 

Data Responden Variabel Motivasi 

 

Motivasi Kerja (X1) 

No. Pertanyaan SS S RG TS STS 

1. Dalam menyelesaikan 

pekerjaan guru 

mempunyai metode 

sendiri dan wewenang 

yang bisa dipertanggung 

jawabkan 

     

2. Menjalin hubungan 

dengan sesama guru dan 

atasan merupakan salah 

satu prioritas dalam kantor 

     

3. Dalam mengerjakan 

pekerjaan setiap guru ingin 

mendapatkan pengakuan 

terhadap pekerjaannya 

dari lingkungan 

masyarakat 

     

4. Setiap guru memiliki 

kewenangan dan 

tanggungjawab terhadap 

kebersihan kantor 

     

5.  Setiap guru memiliki 

kesempatan mengikuti 
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Pendidikan dan pelatihan 

untuk menunjang prestasi 

6. Setiap guru yang memiliki 

prestasi kerja yang tinggi 

mendapatkan kesempatan 

untuk mengembangkan 

karirnya 

     

Disiplin Kerja (X2) 

No. Pertanyaan SS S RG TS STS 

1. Setiap guru yang bekerja 

harus menjaga keamanan 

peralatan yang ada 

didalam kantor 

     

2. Pekerjaan yang menjadi 

tugas dan tanggungjawab 

pegawai dapat 

dipertanggungjawabkan 

     

3. Setiap guru yang 

melakukan pelanggaran 

dan aturan yang telah 

ditetapkan perusahaan 

akan diberikan peringatan 

yang bersifat positif 

     

4. Jam kerja guru dilakukan 

seoptimal mungkin oelh 

pegawai dengan tidak 

menggunakannya untuk 
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kepentingan pribadi 

5.  Tugas yang diberikan 

atasan menjadi beban dan 

tanggungjawab pegawai 

dan dikerjakan secara 

optimal 

     

6. Setiap guru datang dan 

pulang tepat pada waktu 

yang telah ditetapkan 

     

Lingkungan Kerja (X3) 

No. Pertanyaan SS S RG TS STS 

1. Kondisi lingkungan kerja 

memiliki keamanan dalam 

penjagaan 

     

2. Hubungan yang baik antar 

guru dengan pimpinan 

membuat guru nyaman 

dalam bekerja 

     

3. Komunikasi merupakan 

yang utama dalam 

membina hubungan yang 

baik antar guru 

     

4. Hubungan yang baik antar 

guru dengan pimpinan 

membantu guru dalam 

setiap pekerjaannya  
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5.  Ruangan tempat guru 

bekerja harus memiliki 

sirkulasi udara yang bagus 

     

6. Kenyamanan didalam 

ruangan merupakan salah 

satu pendukung dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

Kineja Karyawan (Y) 

No. Pertanyaan SS S RG TS STS 

1. Guru mampu 

menyelesaikan pekerjaan 

tambahan dengan baik 

sesuai waktu yang telah 

ditentukan 

     

2. Guru dituntut bekerja 

secara maksimal dalam 

mencapai tujuan yang 

ditetapkan oleh kantor 

     

3. Alat atau sarana dapat 

membantu menunjang 

menyelesaikan tugas yang 

diberikan kepada guru 

     

4. Peningkatan kualitas kerja 

merupakan 

tanggungjawab bersama 

     

5.  Standar penilaian 

merupakan salah satu 

tujuan yang akan dicapai 
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6. Guru harus mempunyai 

kerja yang baik untuk 

tercapainya tujuan yang 

diinginkan  
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Lampiran 3 

Kartu Perpanjang Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 4 

Berita Acara Ujian Proposal Skripsi 
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Lampiran 5 

Surat Peryataan Bebas Plagiasi 
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Lampiran 6 

Surat Ijin Penelitian Dan Pengambilan Data 
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Lampiran 7 

Balasan Surat Penelitian 
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Lampiran 8 

Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 9 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 10 

HASIL UJI T, ANALISIS LINIER, MULTIKOLINEARITAS 
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Lampiran 11 

HASIL UJI RELIABILITAS 
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Lampiran 12 

Hasil Uji Validitas 
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Lampiran 13 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 
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Lampiran 14 

Hasil Uji F (Regresi Simultan) 
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Lampiran 15 

Hasil Uji Autokolerasi 
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Lampiran 16 

Variabel Motivasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total

1 4 5 4 5 5 4 27

2 4 4 4 4 4 4 24

3 5 5 5 4 5 5 29

4 5 4 5 4 5 4 27

5 5 4 5 4 5 3 26

6 4 4 4 4 4 4 24

7 4 5 4 5 5 5 28

8 4 4 5 5 5 5 28

9 4 4 4 4 4 4 24

10 5 5 5 5 4 5 29

11 5 5 5 5 5 5 30

12 4 5 5 5 5 4 28

13 4 4 4 4 4 4 24

14 5 5 4 4 4 4 26

15 4 4 4 4 4 4 24

16 5 4 4 5 5 5 28

17 4 4 5 4 4 4 25

18 5 5 5 5 5 5 30

19 5 4 3 5 5 3 25

20 5 5 5 5 5 5 30

21 4 5 4 5 4 4 26

22 4 4 4 4 5 4 25

23 4 5 4 5 4 5 27

24 5 4 5 4 5 4 27

25 4 4 4 4 4 4 24

26 4 4 4 4 4 4 24

27 4 4 4 4 4 4 24

28 5 5 4 4 5 4 27

29 5 5 5 5 5 5 30

30 5 4 5 4 4 4 26

31 5 4 4 5 5 5 28

32 4 5 4 5 4 5 27

33 5 4 4 4 4 4 25

34 5 5 5 3 5 5 28

35 4 4 4 4 5 5 26

36 5 5 5 5 5 5 30

37 5 5 5 5 5 5 30

38 5 4 4 4 4 4 25

39 5 5 5 4 5 4 28

40 5 5 5 5 5 5 30

41 5 5 5 5 5 5 30

42 4 4 4 4 4 4 24

43 5 5 5 5 5 5 30

44 4 4 4 4 4 4 24

45 5 5 5 5 5 5 30

46 5 5 5 5 5 5 30

47 5 5 5 5 5 5 30

48 4 4 4 4 4 4 24

49 5 5 5 5 5 5 30

50 4 5 4 4 4 4 25

51 4 5 4 4 4 4 25

52 5 5 5 5 5 5 30

53 5 5 5 5 5 5 30

54 5 5 5 5 5 5 30

55 4 4 4 4 4 4 24

56 5 5 5 5 5 5 30

57 4 4 4 4 4 4 24

58 4 4 4 4 4 4 24

59 5 5 5 5 5 5 30

60 4 4 4 4 4 4 24

Motivasi (X1)
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Lampiran 17 

Variabel Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total

1 4 4 4 4 4 4 24

2 4 5 5 5 5 5 29

3 4 4 4 4 4 4 24

4 4 5 4 5 5 5 28

5 4 5 4 5 4 5 27

6 4 4 4 4 4 4 24

7 5 5 5 4 4 4 27

8 5 5 5 4 4 3 26

9 5 5 5 5 5 5 30

10 5 4 4 4 4 3 24

11 4 4 4 4 4 4 24

12 4 4 4 4 4 4 24

13 5 5 3 5 5 5 28

14 5 5 5 5 5 5 30

15 5 4 4 5 4 5 27

16 4 5 4 5 4 4 26

17 4 5 4 4 5 4 26

18 4 4 4 4 3 4 23

19 4 5 4 5 4 4 26

20 4 4 4 4 4 4 24

21 5 5 4 4 4 4 26

22 5 5 5 5 5 5 30

23 5 4 4 3 4 4 24

24 5 5 5 5 5 5 30

25 5 5 4 5 5 5 29

26 4 4 4 4 4 4 24

27 4 4 4 4 4 4 24

28 4 5 5 4 5 4 27

29 5 5 5 5 5 5 30

30 5 4 4 4 4 4 25

31 4 4 5 4 4 4 25

32 5 5 4 5 5 5 29

33 5 5 5 5 5 5 30

34 4 4 3 4 4 4 23

35 5 5 5 5 5 5 30

36 4 4 4 4 4 4 24

37 4 4 4 4 4 4 24

38 5 5 5 5 5 5 30

39 4 4 4 4 4 4 24

40 5 5 5 5 5 5 30

41 4 4 4 4 4 4 24

42 4 4 4 4 4 4 24

43 5 5 5 5 5 5 30

44 4 4 4 4 4 4 24

45 4 4 4 4 4 4 24

46 4 4 4 4 4 4 24

47 5 5 5 5 5 5 30

48 4 4 4 4 4 4 24

49 5 5 5 5 5 5 30

50 4 4 4 4 4 4 24

51 4 4 4 4 4 4 24

52 5 5 5 5 5 5 30

53 5 5 5 5 5 5 30

54 5 5 5 5 5 5 30

55 4 4 4 4 4 4 24

56 4 4 4 4 4 3 23

57 4 4 4 4 4 4 24

58 4 4 4 4 4 4 24

59 3 4 4 4 4 4 23

60 5 5 5 5 5 5 30

Disiplin Kerja (X2)
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Lampiran 18 

Variabel Lingkungan Kerja 

 

 

responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Total

1 4 4 4 4 4 4 24

2 5 4 5 4 4 4 26

3 5 5 5 5 4 5 29

4 5 4 4 4 5 5 27

5 5 4 5 4 5 4 27

6 4 4 4 4 4 4 24

7 4 4 5 5 5 5 28

8 4 4 5 4 5 5 27

9 4 4 4 4 4 5 25

10 4 4 4 4 4 4 24

11 5 5 5 5 5 5 30

12 5 4 4 5 5 4 27

13 4 4 4 4 3 4 23

14 3 4 4 4 4 4 23

15 5 4 5 4 5 4 27

16 4 4 4 4 4 4 24

17 5 4 5 5 4 4 27

18 5 5 5 5 3 5 28

19 5 4 5 5 5 4 28

20 4 4 4 4 4 4 24

21 5 4 4 4 5 5 27

22 4 4 4 4 4 4 24

23 5 5 4 4 4 4 26

24 5 5 5 5 5 5 30

25 4 4 4 4 4 4 24

26 4 4 4 4 4 4 24

27 4 4 4 4 5 5 26

28 4 4 4 4 4 4 24

29 5 5 5 5 5 5 30

30 5 5 4 4 4 4 26

31 5 4 4 4 4 4 25

32 3 4 4 4 4 4 23

33 4 4 5 5 5 5 28

34 4 4 4 5 5 5 27

35 4 4 4 5 5 4 26

36 5 5 4 4 4 4 26

37 4 4 4 4 4 4 24

38 4 4 5 5 5 5 28

39 5 5 5 5 5 4 29

40 5 5 5 5 5 5 30

41 4 4 4 4 4 4 24

42 4 4 4 4 4 4 24

43 4 4 4 4 4 4 24

44 4 4 4 4 4 4 24

45 5 5 5 5 5 5 30

46 4 4 4 4 4 4 24

47 5 5 5 5 5 5 30

48 4 4 4 4 4 4 24

49 5 5 5 5 5 5 30

50 4 4 4 4 4 4 24

51 4 4 4 4 4 4 24

52 5 5 5 5 5 5 30

53 5 5 5 5 5 5 30

54 5 5 5 5 5 5 30

55 4 4 4 4 4 4 24

56 4 4 4 4 4 4 24

57 4 4 4 4 4 4 24

58 4 4 3 4 4 4 23

59 4 4 4 4 4 4 24

60 5 5 5 5 5 3 28

Lingkungan Kerja (X3)
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Lampiran 19 

Variabel Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 

responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total

1 4 4 4 4 4 5 25

2 4 5 5 4 5 5 28

3 4 4 4 4 4 4 24

4 4 5 4 5 4 4 26

5 4 5 4 5 4 5 27

6 4 4 4 4 4 4 24

7 4 4 4 4 5 5 26

8 4 4 4 4 4 4 24

9 5 5 4 4 4 4 26

10 5 5 5 5 5 5 30

11 4 4 4 4 4 5 25

12 5 5 5 5 5 4 29

13 5 5 5 5 5 5 30

14 5 5 5 5 5 5 30

15 5 4 5 4 5 4 27

16 5 5 5 5 5 5 30

17 5 5 4 4 4 4 26

18 4 4 4 4 4 4 24

19 4 4 5 4 4 4 25

20 5 5 5 5 5 5 30

21 4 5 4 4 5 4 26

22 4 4 4 4 4 4 24

23 5 4 4 4 5 5 27

24 4 4 4 4 4 4 24

25 4 4 4 4 4 4 24

26 4 4 4 4 4 4 24

27 5 5 5 4 5 5 29

28 5 5 5 5 5 5 30

29 5 5 5 5 5 5 30

30 5 5 5 5 5 5 30

31 5 5 5 4 4 4 27

32 5 5 5 5 5 5 30

33 4 4 4 4 4 4 24

34 5 5 5 5 5 4 29

35 4 4 5 5 5 5 28

36 4 4 5 5 5 5 28

37 4 4 4 4 4 4 24

38 5 5 5 5 4 4 28

39 4 4 5 5 5 5 28

40 5 5 5 5 5 4 29

41 4 4 4 4 4 4 24

42 4 4 4 4 4 4 24

43 4 4 4 4 4 4 24

44 4 4 4 4 4 4 24

45 5 5 5 5 5 5 30

46 4 4 4 4 4 4 24

47 5 5 5 5 5 5 30

48 4 4 4 4 4 4 24

49 4 4 4 4 4 4 24

50 4 4 4 4 4 4 24

51 4 4 4 4 5 4 25

52 5 5 5 5 5 5 30

53 5 5 5 5 5 5 30

54 5 5 5 5 5 5 30

55 4 4 4 4 4 4 24

56 4 4 4 4 4 4 24

57 4 4 4 4 4 4 24

58 4 4 4 4 4 4 24

59 4 4 4 4 4 4 24

60 5 5 5 5 5 5 30

Kinerja Guru (Y)
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