DAFTAR PUSTAKA

Dicky Surya Handoko, Muis Fauzi Rambe. 2014. Pengaruh
Pengembangan Karir dan Kompensasi terhadap
Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja. Jurnal
[Imiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang. 3(1).

Ghozali, Imam. 2018. AplikasiAnalisis Multivariate
dengan Program IBM SPSS 25. Semarang:
BadanPenerbitUniversitasDiponegoro.

Junaedi,Onggo Pramudito,Catur Widayati dan Reshi
Ratwidita. 2017. Pengaruh Proses
Rekrutmen,Pelatihan Dan Pengembangan Karir
Terhadap Prestasi Kerja (Studi Kasus Pada AIA
Financial). E-jurnal Manajemen Unud. 7.(3).

Muhidin, Sambas Ali. Dan Maman Abdurahman. 2011.
Analisis Korelasi, Regresi, Dan Jalur Dalam
Penelitian. Bandung: Pustaka Setia.

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2012.
PerilakuOrganisasi; Organizational Behavior. Jakarta:
SalembaEmpat.

Sinambela, LijanPoltak. 2019.
ManajemenSumberDayaManusia; Membangun Tim
Kerja Yang Solid UntukMeningkatkanKinerja.
Jakarta: BumiAksara

Siregar, Syofian. 2017. MetodePenelitianKuantitatif;
DilengkapiDenganPerbandinganPerhitungan Manual
Dan SPSS. Jakarta: Kencana

Sopa Martina, Didin Syarifudin. 2014. Pengaruh Pelatihan
Dan Pengembangan Terhadap Motivasi Dampaknya
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Di Lokawisata
Baturraden. Jurnal Kependudukan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia. XII(1): 79-89.

Sudaryono. 2019. MetodePenelitian; Kuantitatif, Kualitatif,
dan Mix Method. Depok: RajaGrafindoPersada.

Sugiyono. 2018. MetodePenelitian; Kuantitatif, Kualitatif
Dan R&D. Bandung: Alfabeta

99



100

Sutrisno.Edy.2017. ManajemenSumberDayaManusia.
Kencana: Jakarta.

Umam, Khaerul. 2018. PerilakuOrganisasi. Bandung:
PustakaSetia.

Widodo, Suparno Eko.2018.
ManajemenPelatihan.Yogyakarta: PustakaPelajar
Wilson, Bangun, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia,

PT Gelora Aksara Pratama, Jakarta.



LAMPIRAN - LAMPIRAN



UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus : Ji. Dukuh Menanggal Xil/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234

Vi Seanlucga Website : http://www.fe.unipasby.ac.id

Nomor : 200338 01/FE/VY/2020

Lampiran e

Perihal : Tjin Penelitian dan Pengambilan Data

Kepada Yth:

Bapak/Tbu Pimpinan

PT. Promiba Mutu
J1. Dukuh Brajan RT. 01/ RW. 04, Nebo Jero Argo Mulyo Kota Salatiga
di-

Jawa Tengah

Sesuai kurikulum Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka mahasiswa
wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel Ilmiah.
Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin penelitian
kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Nama - Fadhillah Akbar T azuardi
NIM 1161500104
Prodi : Manajemen

Judul Skripsi  : Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir terhadap Prestasi kerja PT.
Promiba Mutu Salatiga dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening

Demikian atas perkenan serta i Bap: kami paikan terima kasih.




A
PT. PROMIBA MUTU “(
y ' -

EEITE';?I'(( IMIA Argomulyo — Salatiga
Memupuk Kesuduiran, Menebar Kemakmuran Jawa Tengah
PROMUTU
SURAT KETERANGAN PENELITIAN
No: 008/PM-STG/ADM/V1/2020

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gatut Prasetiyanto

Jabatan : General Manager

Perusahaan  : PT. Promiba Mutu

Alamat : Dukuh Brajan RT.01/RW.04, Noborejo,Argomulyo

Salatiga — Jawa Tengah
Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Fadhillah Akbar Lazuardi

Nim 161500104

Fakultas : Ekonomi/Manajemen

Universitas  : Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya

Adalah benar telah melakukan penelitian dalam rangka penulisan skripsi yang berjudul:
PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN PT. PROMIBA MUTU SALATIGA DENGAN MOTIVASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING sejak tanggal 18 juni sampai dengan tanggal 20 juni
2020, dan telah pula bahas materi hasil penelitiannya dengan kami.




UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus : J1. Dukuh Menanggal XIV4, Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234

Usips Sessbapn Website : http:/www.fe.unipasby.ac.id
KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

Nama radillan AkDar (azuard

Prodi / NIM ¢ |manasemen ekonowi /16l Soo (64

Judul Skripsi : |Rngaruh Pelatiran kerda dan Pendembandan
kacir terhadaP Prestast kerda karyawor
PT.Promlba Mytu Salatiya denSan mott Lest
Sebagay ar1abel |nterbening

Dosen Pembimbing [ INADE BAGOS DWIARTA

Periode Kepembimbing; 30 September 2019 s/d 30 Maret 2020

URAIAN KEGIATAN KEPEMBIMBINGAN :

TANDA
NO | TANGGAL MATERI BIMBINGAN KET, TANGAN
I [t w0 (7. NedonA_ | [
2. 1%k 19, It | Cor-| /A4,
@i 19 foty_| fors | J A
PR NNAT fate | WA/
C-|9.12.0 E67 = [z
1. (7 [~ ferv | L
G 2 Y ) |2 by [ 47,
g Fai PR M
7. (21 & bad "1 o 1S4
5 % . [l e //,//
Bimbingan selesai pada tanggal :
Dosen Pembimbing,
/







UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus : JI. Dukuh Menanggal XII/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : htp://www fe unipasby.ac.id

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

|
|
|
|
i

Pada hari ini tanggal bulan tahun bertempat di
Fakultas Ekonomi Universitas PGRT Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian
Proposal Skripsi Semester Ganjil / Genap *) Tahun Akademik 20 /20

Nama Mahasiswa : | Fadhillah Akbar Lazuardi
NIM < | 161500104
Program Studi : | Manaj;
Judul Proposal : | Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Pengembangan Karir
| Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT.Promiba
| Mutu Salatiga Dengan Motivasi Sebagai Variabel
| Intervening
|
| Dihadiri oleh :
| No NIM _N?Mahaﬁswn 3 Tanda Tangan
I ! 161500163 Uswalun  chasanan / ;
| 2 LEAEOO\LY Dw Fandawn umma C#g_
2 oAb 1og Novia  Ani . Mmmédugn\'l B
4 \o\ 500 199 Wesby Faby .F. i
3 16ism398- | Maksimionss Horkoyo - s
s \bgeei 67 Cuetuda  Lega \(1«97
| 7 615123 |Achmod Aol pakoryo <,
f ¥ \bigooo44 [SOPYAN  HADI 74
| ® |10 ((F | Muhemmad Thoriy Ay f—
| 10 16100262 \Do”"? Budi Sonthars
: 1 Wi fbo 232 Jesia Ceaveanice ) P
12 Newwomes Bovg A hrang ¥
13 (LASBE0\@ Qe Dl Erniaren 7"
4 ligrs00i152  [Rez2a Ardiansyah == |
5] 0043 B \extmia ’

Pembimbi

|
|



UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus : JI. Dukuh Menanggal XI/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : http://www.fe unipasby.ac.id
CATATAN UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

1. |Nama : | Fadhillah Akbar Lazuardi
2. |NIM | 161500104
3. | Program Studi * | Manajemen / Akuntansi
4. | Judul Proposal : | Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Pengembangan Karir

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT Promiba Mutu
Salatiga Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening

W L4
e

Surabaya,

% \\

1
dicetak 2 lembar



UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI dan BISNIS

Kampus : J1. DukuhMenanggal XI11/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : http://www.unipasby.ac.id

BERITA ACARA
BIMBINGAN REVISI SKRIPSI
Nama 5 ,\Lv( ﬂu \M" A‘»M \0“‘}*" %'\
NIM/Program Studi  : \ Al
Judul Skripsi - feogaron Pelatinan Wersg dan Pendembandan varir

terhadap Pres tagr ey karkean X Pomibe Megu
Salat\9a dongon Motives Sebador Varibet
\nter vening

Tanggal Ujian Skripsi :

Penguji o5

No Tanggal Materi Konsultasi | Paral |

L Meee ywlwuu-\ Yot ﬁﬂ'_
;= wv»v\olo'lxx o
pwi} e m‘%f

9% ot kK W rered

A ﬂbd e
L 733\ W‘%W gmw‘ Arforn
(I yfw in-rt-x b iyl
§ o ales e §
. Surabaya,
Penguji I, Penguji I1, K5

Scanned by TapScanner



UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI dan BISNIS

Kampus : JI. DukuhMenanggal X11/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : http:/www.unipasby.ac.id

BERITA ACARA
BIMBINGAN REVISI SKRIPSI

Nama 2 MM /M\ qm i
NIM/Program Studi - /A/WW'
Judul Skripsi ‘ansaroh PQ,(_D-th'O kerdg dan Pendembansan
¥ar1© {erhada? Prostagt ke karnyatoan
PT Promipg Muto Sala+isa dendan Motvas!
Sebasal VariahtC Interbenrng
Tanggal Ujian Skripsi : FWWM

Penguji \ [ A~ o A%/L(VZ i

FM;” 'l';;lg;al 7 7 —_ Materi Konsl;;f;si L / :
Y’ X BN dodiacd
="

¥

Surabaya, e A
40 Penguji [, Penguiji 11.

Scanned by TapScanner



Tabulasi Data
A. Pelatihan Kerja

Resp Pelatihan Kerja

onde | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1. | X1 | X1 | X1 Z{)t
n Ao Ao | 2 | 2| 3| 3| 4| 4|51 S_ | 6 | .6_ X1

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

RleSP 31 2| 5| 4| 3| 4| 3| a4 50 4| 3| 4| a4
Rfsl’ 50 3| 3| 4| 4| 4| a] 3 4 3| 4| 4| 45
R,;Sp al 3| 4| 3| 3| a| a] 3 4 4| 3| 4| 43

R:SP44334344453344

RSP 3| | 3| 4 af af 4| 3| 5| 3| 3| 4| m
RSPy 3| af 4| af 3| 4| 3| 3| 3| 4| 4| ®
Resp | a| 4| 3| a4 3| 4| 4| 4| 4| 3| 5| 3| 4
RSQSP 50 3| 4| 2| 4| 3| 3| 5| 4| 4| 4| 3| 44
RSSP 4| 4| 3| 3| 5| 4| 3| 4| 4| 4| 5| 4| 47
iegp 4| 3| 3| 3| 5| 4| 3| 4| 4| 4| 5| 4| 46
ﬁelsf’ 4| 4| 5| 3| 5| 4| 5| 4| 4| 4| 5| 4| 51
iezsf’ 50 5| 4| 4| 4| 5| 5| 4 50 50 5| 5| 56
iegp 50 5| 5| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 52
iejp 4| 4| 4| 5| 5| 5| 4| 5 5/ 4| 5| 5| 55
iegp 50 4| 5| 5| 4| 4| 4| 5 3| 4| 5| 5| 53
iegp 50 5| 5| 4| 4| 4| 5| 4 50 4| 4| 5| 55
ie;l’ 5! 4| 4| 5| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 5| 54

Rle§P55555555555560

Rlegsp35555555555558

R§8P45455555555457
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37

38

51

48
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54

53

34

53

29

42

31

31

56

29

57

45

51

50

50




51

52

52

40

53

52

51

51

54

34

56

54

34

52

48

38

34

56

57

37

58

56
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54

56

30

56

54

Resp
_65

Resp
_66

Resp
67

Resp
_68

Resp
_69

Resp
_70

B. Pengembangan karir

40

32
42

43

46

46

38
45

47

42

48

41

38
40

48

38
48

Pengembangan Karir

X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2
4
1




48

47

38
47

48

48

39
48

24
36
48

48

48

36
47

48

37
48

37
48

48

37
48

39
36
36
44
44
44
47

36
44
36
47




47

36
36
48

48

36
36
36
48

48

48

48

45

47

34
36
48

48

43

C. Motivasi

Total

Y1

27
30
27
25
30
30
24
30

Motivasi

Y1.2_1

Y13 2

Y1.3_1

Y12 2

Y1.1 2

Y11 1




24
25

30
27
29
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25

25

30
24
24
30
22
22
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24
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24
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24
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20
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21

30
30
30
28
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27
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24
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23

22
23

20
22
24
20
22
27

18
18
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25

20
24
26
23

22




23

20
22
24

D. Prestasi kerja

Total

Y2

55

38
36
33
40
40
32
40

32
34

40

32

39
40
33
32
35
31

32
36
34

Prestasi Kerja

Y22 2

Y24 2

Y24 1

Y2.3_2

Y23 1

Y22 1

Y21 2

Y21 1
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37
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35
30
30
55
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29
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27
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37
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KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Saya mahasiswa program studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Adi Buana Surabaya
bermaksud mengajukan kuesioner dalam rangka
pengumpulan data yang selanjutnya akan
dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Pelatihan kerja Dan
Pengembangan Karir Terhadap Prestasi Kerja
Karnyawan PT.Promiba Mutu Salatiga dengan
Motivasi Sebagai sebagai variabel intervening “.
Kuesioner dalam penelitian ini hanya bersifat
akademik dan bukan untuk dipublikasikan. Mohon
kesedian Bapak/ Ibu untuk bisa meluangkan
waktu dalam pengisian kuesioner ini. Atas bantuan
Bapak/ ibu saya ucapkan terima kasih.

A. Petunjuk Pengisian :

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan
sebaiknya jangan ada yang terlewatkan.

b. Pengisian jawaban cukup dengan pemberian
tanda (V' )check list pada pertanyaan yang
dianggap sesuai dengan pendapat Bapak/
Ibu/  Saudara (Tidak  diperkenankan
memberikan jawaban lebih dari satu pada
setiap kolom yang tersedia).



c. Pilihan jawaban :

No. Jawaban Skor
1. | Sangat Setuju (SS) 5
2. | Setuju (S) 4
3. | Ragu—Ragu (R) 3
4. | Tidak Setuju (TS) 2
5. | Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Identitas Responden

Tandai (V ) pada salah satu pilihan yang
diberikan.

1 | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2 | Usia = 30 tahun

31 - 40 tahun

41 - 50 tahun

= 51 tahun

3 | Pendidikan SLTA/Sederajat




Diploma
Sarjana
Magister
4 | Lama Bekerja =3 tahun
4-6 tahun
7 -10 tahun
= 11 tahun
C. Kuesioner Penelitian
1. Pelatihan Kerja(¥1)
Jawaban
No Pertanyaan
SS R | TS | STS
1 . Instruktur ahli dalam
menyampaikan materi saat
pelatihan
Instruktur ~ menguasai  materi
pelatihan sehingga mampu
menjelaskan materi dengan baik
2 . Anda selalu bersemangat untuk

mengikuti pelatihan

. Saya mendapatkan

sosialisasi/ pengarahan sebelum
mengikuti pelatihan




1. Materi pelatihan sesuai dengan
kebutuhan anda, sehingga mampu
menunjang pekerjaan yang anda
lakukan

2. Materi yang diberikan lengkap dan
dapat dengan mudah dipahami

1. Metode pelatihan yang diberikan
perusahaan sesuai dengan prosedur

2. Pelatihan menggunakan metode
yang mudah dipahami

1. Pelatihan menambah pengetahuan
dan keahlian saya dalam
melaksanakan pekerjaan

2. Pelatihan mampu meningkatkan
efektifitas dan efisiensi dalam
menyelesaikan pekerjaan

1. Pelatihan mampu menumbuhkan
rasa percaya diri dalam
penyelesaian pekerjaan

2. Pelatihan yang diikuti menambah
rasa tanggung jawab dalam
pekerjaan

2. Pengembangan karir (X3z)

Pertanyaan

Jawaban

SS

R

TS

STS

1. Pendidikan yang saya peroleh
mampu mengembangkan karir saya

2. Karir saya bisa meningkat apabila
saya rajin meningkatkan
pengetahuan saya




2 Atasan saya membantu dalan
pengembangan karir saya
Saya puas dengan sistem promosi
yang ada di perusahaan

3 Tingkat kemampuan pegawai dapat

diukur dengan lamanya masa kerja

Karyawan memiliki loyalitas yang
tinggi terhadap organisasi

Setiap karyawan mendapatkan
kesempatan yang sama dalam
setiap promosi

Mentors dan sponsor mempunyai
peran aktif pada karyawan dalam
proses pengembangan karir

Peran rekan kerja sangat aktif
dalam pengembangan karir
karyawan

Dukungan para bawahan sangat
berpengaruh dalam pengembangan
karir saya

Pelatihan yang saya peroleh
memampukan saya melakukan
pekerjaan pada jenjang karir yang
lebih tinggi

Perusahaan memberikan
kesempatan = seluruh  karyawan
untuk mengembangkan karir

3. Motivasi (X3)

Pertanyaan

Jawaban

SS

R

TS

STS




1. Saya  akan  merasa  sangat
berbahagia menghabiskan sisa
karir di perusahaan ini

2. Saya merasa masalah yang terjadi
di perusahaan menjadi
permasalahan saya juga

1. Akan terlalu merugikan bagi saya
untuk meninggalkan perusahaan ini

2. Sulit mendapatkan pekerjaan
dengan penghasilan yang bagus
seperti pekerjaan saya sekarang

1. Saya merasa perusahaan ini telah
banyak berjasa bagi hidup saya.

2. Saya merasa belum memberikan
banyak kontribusi bagi perusahaan
ini

4. Prest asi Kerja Karyawan (Y)

Pertanyaan

Jawaban

SS

R

TS

STS

1. Saya melaksanakan beban kerja
tanpa harus dibantu karyawan lain

2. Saya menangani beban kerja
sebagaimana yang di tugaskan
perusahaan kepada karyawan

1. Saya melakukan pekerjaan dengan
akurat dan jarang membuat
kesalahan

2. Saya melakukan pekerjaan dengan
mengutamakan hasil pekerjaan
yang bermutu dan sesuai dengan
peraturan yang ada




1. Saya mengerjakan pekerjaan tepat
pada sasarannya

2. Saya  tidak  menunda-nunda
pekerjaan

1. Kemampuan saya untuk bekerja
sama dengan karyawan

2. Saya dapat menjalin kerja sama
yang baik dengan rekan kerja saya




Correlations

®11 X1.2 ¥13 X4 X156 K16 X7 X8 X189 X110 X111 ¥112  Total_x1
®1.1 Pearson Correlation 1 A7 4287 37 4237 456" 406" 528 4217 537 5517 kT 633"
Sig. (2-tailed) 000 000 007 000 000 000 000 000 000 000 003 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
x1.2 Pearson Correlation 4117 1 Am” aro” 5137 418” 508" am” 5487 516 5027 ara” 07
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
¥1.3 Pearson Gorrelation 428" am” 1 432" 655" 484" 615" e 559" 562" so0” 718" 797"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
X1.4 Pearson Caorrelation a7 4707 4327 1 4827 606" 5457 5277 4277 5257 4747 5617 696"
Sig. (2-tailad) 007 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
X15 Pearson Caorrelation 4237 5137 6557 4827 1 6807 65a" 6767 5617 5787 657 6327 832"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
X16 Pearson Caorrelation 4567 4187 44" 606 6807 1 593" 597 505" 6337 6047 469" 7707
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
x1.7 Pearson Correlation 408" 598" 615" 545" 658" 593 1 558" 5247 555 604" 629" 797"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
i 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
X1.8 Pearson Correlation 525" 4917 &7 527" 676 597 558" 1 5127 817" 663" 525" 812"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
¥1.9 Pearson Correlation an” 548" 558" 127" 5617 505" 524" 12" 1 611" 453" 602" 732"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
X1.10 Pearson Caorrelation 5317 5167 5627 525" 5787 6337 5557 87 B117 1 5377 5207 780"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
il 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
X1.11 Pearson Caorrelation 5817 5027 5907 474" 6577 6047 6047 6637 4537 5377 1 5437 789"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70



Correlations

K21 X2.2 %2.3 X2.4 %25 X2.6 X2.7 ¥2.8 %2.9 %210 X211 212 Total X2

X2.1 Pearson Correlation 1 818" 590" 670" 8127 523" 874" 795" 836 634" 806" 778" 886
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.2 Pearson Correlation 818" 1 567 588" 777 824" 788" 807" 340" 5897 802" 862" Bag”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.3 Pearson Correlation 5907 567 1 706" 677" 5427 610" 678" 573 7017 608 619" e
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.4 Pearson Carrelation 670" 588" 706" 1 5717 5237 6547 6377 649" 6347 6457 5977 755"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.5 Pearson Correlation 8127 T 877 5717 1 773" 856 819" 8337 7537 864" 703" 10"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.6 Pearson Carrelation 623" a24” 5427 5237 773" 1 6547 762" 7437 5507 687" 739”7 806"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.7 Pearson Correlation 874" Tag” B10” 6547 856 6547 1 813" sag” 9B 897" 7207 a1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.8 Pearson Carrelation 785" a07” 678" 6377 819" 762" 813" 1 853" 702" 875" 905" 936"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X2.9 Pearson Correlation 836 40" 5737 T 8337 7437 8as” 853" 1 8a7 948" 798" 028"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

%210 Pearson Carrelation 634" 599" 7017 6347 753" 5507 696" 702" 697" 1 785" 6047 a0g”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X211 Pearson Correlation 806" 802" A0g” T 8647 687 897" 875" a4g” 785" 1 782" 0327
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70



Correlations

1.1 ¥1.2 ¥1.3 Y1.4 ¥1.5 Y16  Total_v1
1.1 Pearson Correlation 1 480" a1 639" 702" 6117 830"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70
1.2 Pearson Correlation 4807 1 508 591" 564 617 747"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 70 70 70 70 70 70 70
1.3 Pearson Correlation a1 5097 1 6347 7507 BED 885
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 70 70 70 70 70 70 70
1.4 Pearson Correlation 638 5817 634 1 870" 718" 873"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 ,000
M 70 70 70 70 70 70 70
¥1.5 Pearson Correlation Jo2” 564 750 870" 1 808" 918"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 ,000
M 70 70 70 70 70 70 70
¥1.6 Pearson Correlation B117 B17 BED 719" 808" 1 869"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 ,000
M 70 70 70 70 70 70 70
Total_¥1  Pearson Correlation 830" 747" i 873" a1g” N 1
Sinn (-tailady fnn Ann ann fnn fnn Ann



Correlations

¥2.1 ¥2.2 ¥2.3 ¥2.4 ¥2.5 Y2.6 Y2.7 ¥2.8  Total_¥2
Y21 Pearson Correlation 1 28 A" 3507 232 3207 268" 315" 5427
Sig. (2-tailed) 068 000 003 063 007 025 008 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y22 Pearson Correlation 219 1 446" M7 492" 432" 4207 386" 708"
Sig. (2-tailed) 068 000 000 000 000 000 001 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70

¥2.3 Pearson Correlation 418" 446" 1 31 6507 42" 308" 330" e
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 ,000 010 005 ,000

M 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y24 Pearson Correlation 350" M7 515 1 525" 28" 246 237 637
Sig. (2-tailed) 003 000 000 000 000 040 048 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y25 Pearson Correlation 232 452" 650 f28 1 47” 345" 280 BRT
Sig. (2-tailed) 053 000 000 000 000 003 018 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y26 Pearson Correlation 3207 4377 482" A28 4217 1 283 285 672"
Sig. (2-tailed) 007 000 000 000 000 018 017 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y27 Pearson Correlation 268 4207 308" 246 345" 287 1 6ag” 6ag”
Sig. (2-tailed) 025 000 010 040 003 018 000 000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y28 Pearson Correlation s 386 332" 237 280 285 Gag” 1 620"
Sig. (2-tailed) 008 001 005 048 019 017 ,000 ,000

M 70 70 70 70 70 70 70 70 70

-

-
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Model Il

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,6082 ,370 ,341 3,157

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pengembangan Karir, Pelatihan

Kerja
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 386,273 3 128,758 12,921 ,000°
Residual 657,669 66 9,965
Total 1043,943 69

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja



Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 20,926 4,271 4,899 ,000
Pelatihan Kerja -,155 ,050 -,339 -3,110 ,003
Pengembangan Karir ,056 ,069 ,080 ,816 ,418
Motivasi 717 ,115 ,683 6,213 ,000

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja



Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,4582 ,210 ,186 3,342

a. Predictors: (Constant), Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 198,968 2 99,484 8,905 ,000P
Residual 748,518 67 11,172
Total 947,486 69

a. Dependent Variable: Motivasi

b. Predictors: (Constant), Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja



Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 18,320 3,930 4,662 ,000
Pelatihan Kerja ,191 ,047 ,438 4,027 ,000
Pengembangan Karir -,079 ,072 -,118 -1,089 ,280

a. Dependent Variable: Motivasi

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 70

Normal ParametersaP Mean ,0000000




Std. Deviation 3,08730331

Most Extreme Differences Absolute ,065
Positive ,065
Negative -,060
Test Statistic ,065
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200¢d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Heteroskedastisitas



Coefficients”

Standardizad
Unstandardized Coeficients  Coefficients 55,0% Confidence Interval for B Correlations Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig.  LowerBound  UpperBound  Zero-order  Partal Pat  Tolerance VI
1 {Constant) 20,926 4171 4,899 000 12,398 19453
Pelatihan Kerja - 15 050 -39 3 003 - 285 - 056 00 -3 -3 80 124
Pengembangan Karir 058 69 080 il A8 - 081 AL 001 100 080 et 100
Mofivasi i 115 683 6213 oo 486 847 i 607 807 790 17266

2. Dependent Variable: Prastasi Kerja

Uji Multikolinieritas
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Scatterplot

Dependent Variable: Prestasi Kerja
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Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Pre_stasi Kerja* Pelatihan  Between Groups  (Combined) 487 657 25 18,906 1,603 0a4
Kerja Linearity 1670 . 1670 135 718
Deviation from Linearity 4495 987 24 20,666 1,665 070
Within Groups 546,286 44 12,416
Total 1043943 69




