
DAFTAR PUSTAKA  

Adityawarman Yudha dan Sinaga, 2015, Pengaruh Beban Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Rakyat 

Indonesia (persero) Tbk Cabang Krekot, Jurnal 

Manajemen dan Organisasi Vol VI, No 1. 

Afri Erisman, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, CV. Budi 

Utama, Yogyakarta. 

Arikunto Suharsimi, 2013, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan 

Praktik, Jakarta, Rineka Cipta.  

Agung Prihantoro, 2015, Peningkatan Kinerja Sumber Daya 

Manusia Melalui Motivasi, Disiplin, Lingkungan 

Kerja dan Komitmen, CV. Budi Utama, 

Yogyakarta.  

Budianto Andi dan Kartini, 2015, Pengaruh Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai pada PT. Perusahaan 

Gas Negara (Persero) Tbk SBU Distribusi 

Wilayah 1 Jakarta, Vol.8 No.2 

Didik Mochmmad, 2011, Pengaruh Kompensasi dan Kemampuan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan, Jurnal 

Ekonomi, Vol.12 No.1 

Diah Ayu Kristiani dan Wijayanto, 2013, Pengaruh Kemampuan 

Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Indonesia Power Unit Bisnis Pembangkitan 

Semarang,Vol.45 Hal.17 

 



Dody Adriansyah dan Riny Chanda, 2017, Pengaruh Beban Kerja 

dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Mega Auto Central , Jurnal Manajemen dan 

Keuangan,Vol.6 No.1  

Ghozali, Imam, 2018, Aplikasi Analisis Mulvariate dengan 

Program IBM SPSS 24,0 Semarang, Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro 

Hasibun,  Malayu,2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi, PT. Bumi Aksara, Jakarta 

Hendy Leonardo, 2015, Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sinarmas 

Semarang, Jurnal Manajemen dan Akuntansi 

No.45 

Jatiningrum Dwi Citra, 2016, Pengaruh Budaya Organisasi, 

Motivasi dan Kemampuan terhadap Kinerja Pada 

PT. Asuransi Jiwasraya Malang, Jurnal 

administrasi Bisnis Vol.39 No. 1 

KoesomowidjojoSuci R. Mar’ih, 2017, Analisis Beban Kerja, Raih 

Asa Sukses, Jakarta.  

Nela Pima dan Arik, 2014, Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada Kantor Pelayanan Pajak 

Malang, Jurnal Administrasi Bisnis Vol.8 No.2 

Notoatmodjo Adi, 2011, Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Organization 

Citizenship Behavior (OCB), Jurnal Fakultas 

Ekonomi 



Paramita & Warso, 2016, Pengaruh Gaya kepemimpinan, 

Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada Kantor Pelayanan 

Daerah di Malang, Jurnal Administrasi Bisnis, 

Vol.23 No.4 

Risqon Mochammad dan Purwadi didik, 2012, Pengaruh 

Kepemimpinan, Kemampuan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan, Jurnal Ekonomi Manajemen 

SDM 

Rivai, Vehrizal, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan Dari Teori Ke Praktek. Jakarta, 

Salemba Empat. 

Robbins Stephen, 2011, Perilaku Organisai, CV. Salemba Empat, 

Jakarta. 

Siswanto & Sucipto,2011, Pengaruh Kemampuan Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja pada PT. PLN 

(Persero) Wilayah Suluttenggo, Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis  

Sudaryo Yoyo, 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT. 

Andi jaya, Yogyakarta.  

Sudaryono,2019, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan 

Mix Method, Depok, Raja Grafindo Prasada 

Sugiyono, 2016, Metode Penelitian Bisnis Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Kombinasi dan R&D, CV. Alfabeta, 

Bandung.  



,2017, Metode Penelitian Bisnis Pendekatan 

Kuantitatif, Kualitatif, Kombinasi dan R&D, CV. 

Alfabeta, Bandung. 

Sutrisno Edi,2011, Manajemen Sumber Daya Manusia, CV. Budi 

Utama, Jakarta 

V. Wiratna Sujarweni, 2019, SPSS Untuk Penelitian, Pustaka Baru, 

Yogyakarta.  

Wibowo & Dwi Eka, 2014, Pengaruh lingkungan Kerja dan 

Pelatihan Terhadap kinerja pada PT. Adi 

Prakarsa di Solo, Jurnal Emba Vol. 6 No.3 

Yusuf, 2015, Pengaruh beban kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada Peusahaan 

PDAM Kabupaten Lumajang, Jurnal WIGA, Vol. 

2 No.1  

https://jogja.tribunnews.com/2019/03/01/perlunya-

peningkatan-kemampuan-kerja-pada-kaum-muda, diakses 

tanggal 3 Januari 2019. 

https://gaya.tempo.co/read/1246941/memahami-lingkungan-

kerja-yang-ideal-bagi-karyawan, diakses tanggal 12 

September2019. 

https://qmfinancial.com/2019/09/pembagian-beban-kerja-

karyawan/, diakses 17 September 2019. 

https://jogja.tribunnews.com/2019/03/01/perlunya-peningkatan-kemampuan-kerja-pada-kaum-muda
https://jogja.tribunnews.com/2019/03/01/perlunya-peningkatan-kemampuan-kerja-pada-kaum-muda
https://gaya.tempo.co/read/1246941/memahami-lingkungan-kerja-yang-ideal-bagi-karyawan
https://gaya.tempo.co/read/1246941/memahami-lingkungan-kerja-yang-ideal-bagi-karyawan
https://qmfinancial.com/2019/09/pembagian-beban-kerja-karyawan/
https://qmfinancial.com/2019/09/pembagian-beban-kerja-karyawan/


Lampiran 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 2 

BERITA ACARA BIMBINGAN REVISI SKRIPSI 

 



 
 

Lampiran 3 

SURAT KETERANGAN IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 6 

 

 KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH BEBAN KERJA, KEMAMPUAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. MEGAHJAYA CEMERLANG DI MOJOKERTO 

Responden yang terhormat,  

 Perkenalkan saya mahasiswa Universitas PGRI Adi 

Buana Surabaya program studi Manajemen yang sedang 

melakukan penelitian yang bertujuan untuk memenuhi tugas 

akhir (skripsi). Saya memerlukan partisipasi Bapak/Ibu menjadi 

salah satu responden untuk kuesioner ini. Kuesioner ini adalah 

salah satu instrument penelitian saya :  

Nama : Yunda Dwi wahyuni  

Nim : 161500161  

 Penelitian ini merupakan salah satu syarat kelulusan S1. 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu meluangkan waktunya untuk mengisi kuisioner 

penelitian ini. 

 Atas kesediaanya Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan 

waktu untuk mengisi kuesioner dan membantu kelancaran 

penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.  

Hormat Saya, 

 



 
 

Yunda Dwi Wahyuni  

A. IdentitasResponden 

1. Nomor   : 

2. JenisKelamin  : Laki-laki / Perempuan 

3. Umur   : 

4. Pendidikan Terakhir : 

 

B. PetunjukPengisian 

Responden dapat memberikan suatu jawaban dengan 

memberikan tanda ceklist( √ ) pada salah satu jawaban yang 

telah tersedia. Cukup satu jawaban saja yang dimungkinkan 

untuk setiap pernyataan. Pada masing-masing pernyataan 

terdapat lima alternatif jawaban yang mengacu pada teknik 

skala likert, yaitu sebagai berikut :  

No. Jawaban Skor 

1. SangatSetuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Kurang Setuju (KS) 3 

4. TidakSetuju (TS) 2 

5. SangatTidakSetuju (STS) 1 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kuesioner Beban Kerja 

No. Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS STS 

a. Kondisi Pekerjaan  

1. Beban kerja sudah sesuai 

dengan standar pekerjaan 

saya 

     

2. Saya mendapatkan dan 

menyelesaikan yang 

tingkat kesulitannya tinggi  

     

3. Pada saat-saat tertentu 

saya menjadi sangat sibuk 

dengan pekerjaan saya 

     

b. Target yang harus dicapai  

4. Target yang harus saya 

capai dalam pekerjaan 

terlalu tinggi 

     

5. Jumlah karyawan yang 

ada saat ini sudah cukup 

untuk menangani 

pekerjaan dengan target 

yang telah ditentukan 

pekerjaan 

     



 
 

6. Target yang harus dicapai 

perusaahan sudah jelas 

     

c. Penggunaan waktu kerja  

7. Pekerjaan yang diberikan 

terkadang sifatnya 

mendadak dalam waktu 

yang sangat singkat 

     

8. Pada saat jam istirahat 

juga melaksanakan 

pekerjaan  

     

9. Waktu untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

sudah cukup 

     

 

Kuesioner Kemampuan Kerja  

No. Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS STS 

a. Pendidikan 

1. Tingkat pendidikan formal 

saya miliki mendukung 

pekerjaan saya 

     

2. Pendidikan dan 

pengetahuan saya sesuai 

dengan bidang pekerjaan  

     

3. Pendidikan terakhir saya 

sesuai dengan bidang 

pekerjaan  

     

b. Pengalaman 

4. Saya menguasai pekerjaan      



 
 

karena sudah 

berpengalaman 

5. Saya mampu melakukan 

pekerjaan karena sudah 

berpengalaman  

     

6. Saya mampu bekerja cepat 

karena sudah 

berpengalaman  

     

c. Pelatihan  

7. Pelatihan meningkatkan 

kemampuan untuk 

menyelesaikan tugas  

     

8. Pelatihan membrikan 

kesempatan untuk 

mengembangkan bakat 

mengenai pekerjaan  

     

9. Pelatihan memberikan 

kesempatan untuk 

meningkatkan kualitas 

pekerjaan  

     

 

d. Keterampilan 

10. Saya memiliki 

keterampilan untuk 

mengaplikasikan dalam 

pekerjaan.  

     

11. Saya mampu membangun 

kerjasama yang 

baikdengan karyawan 

lainnya. 

     



 
 

12. Saya mampu 

menyelesaikan masalah 

yang timbul dari 

pekerjaan. 

     

 

e. Kesanggupan Kerja  

13. Saya sanggup bekerja 

dengan baik. 

     

14. Saya sanggup bekerja jika 

pimpinan membutuhkan 

saya. 

     

15. Saya sanggup 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu. 

     

 

Kuesioner Lingkungan Kerja  

No. Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS STS 

a. Suasana Kerja 

1. Suasana yang nyaman 

membantu karyawan 

semangat kerja 

     

2. Suasana kerja 

diperusahaan sesuai 

harapan karyawan  

     

3. Suasana yang tenang 

dapat membuat karyawan 

nyaman dalam bekerja  

     

b. Hubungan Kerja 



 
 

4. Hubungan antara rekan 

kerja berjalan dengan baik 

     

5. Tidak adanya intrik 

diantara sesama rekan 

kerja 

     

6. Hubungan antara 

pimpinan dan karyawan 

berjalan dengan baik 

     

c. Tersedianya Fasilitas Kerja  

7. Peralatan kantor yang 

disediakan perusahaan 

lengkap dan memadai 

     

8. Ruangan yang disediakan 

cukup luas  

     

9. Perlengkapan penerangan 

lampu dalam ruangan 

saya sudah memadai 

     

d.    Keamanan Kerja  

10. Merasa aman dari bentuk 

intimidasi karyawan lain  

     

11. Tersedianya CCTV dalam 

tempat bekerja merasa 

aman dalam bekerja  

     

 

 

12. Saya merasa nyaman 

apabila mendapatkan 

jaminan keamanan baik di 

dalam kantor maupun 

diluar kantor 

     

 

Kuesioner Kinerja Karyawan  



 
 

No. Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS STS 

a. Kerja Sama  

1. Saya dapat bekerja dengan 

baik saat bekerja dalam 

tim 

     

2. Saya dapat membina kerja 

sama yang baik dengan 

rekan kerja yang lain  

     

3. Saya mendapatkan tim 

kerja yang saling 

mendukung 

     

b. Ketepatan Waktu  

4. Saya dapat menyelesaikan 

tugas sesuai target waktu 

yang telah ditentukan  

     

5. Dalam bekerja saya selalu 

menggunakan waktu yang 

ada dengan sebaik-baiknya  

     

6. Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat 

waktu 

     

c. Tanggung Jawab  

7. Saya tidak pernah 

menunda-nunda pekerjaan 

yang telah menjadi 

tanggung jawab saya  

     

8. Saya mempunyai 

tanggung jawab dan 

komitmen dalam bekerja  

     

9. Saya selalu menyelesaikan      



 
 

tugas yang menjadi 

tanggung jawab saya 

dalam kurun waktu 

tertentu dengan baik 

d. Kehadiran  

10. Saya selalu hadir tepat 

waktu dalam bekerja 

     

11. Saya selalu hadir dalam 

bekerja sesuai dengan 

peraturan yang ada 

     

12. Saya selalu hadir bekerja 

jika pimpinan 

membutuhkan saya 

     

 



 
 

Lampiran 7 
TABULASI DATA 

 
 

No. 
Responden 

Beban Kerja(X1)   TOTAL 
X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

Resp_1 4 5 4 5 5 4 4 5 4 40 

Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

Resp_3 5 4 5 4 3 5 5 5 4 40 

Resp_4 5 4 4 2 5 4 4 5 2 35 

Resp_5 3 4 3 4 4 3 5 3 4 33 

Resp_6 5 4 4 4 5 4 4 4 4 38 

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_8 3 4 3 5 4 3 3 4 4 33 

Resp_9 4 5 5 4 4 4 4 5 4 39 

Resp_10 4 4 5 5 4 5 4 4 5 40 

Resp_11 4 5 4 5 5 4 4 4 5 40 

Resp_12 4 4 4 4 4 5 4 5 4 38 

Resp_13 5 4 3 4 5 5 5 5 4 40 



 
 

Resp_14 5 5 4 4 4 5 4 4 4 39 

Resp_15 4 4 5 5 5 4 4 4 5 40 

Resp_16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_17 1 2 4 2 4 3 4 5 2 27 

Resp_18 4 5 5 5 5 4 5 4 5 42 

Resp_19 4 4 4 5 4 4 4 4 5 38 

Resp_20 4 5 4 5 5 4 4 4 5 40 

Resp_21 2 4 4 4 4 2 5 2 4 31 

Resp_22 3 3 5 4 3 5 3 5 4 35 

Resp_23 3 4 3 4 4 3 3 3 4 31 

Resp_24 5 5 3 4 3 5 3 3 4 35 

Resp_25 2 5 5 2 2 2 5 5 2 30 

Resp_26 5 5 2 5 4 5 2 2 5 35 

Resp_27 5 4 5 4 4 5 5 5 4 41 

Resp_28 3 4 3 4 4 3 3 3 4 31 

Resp_29 5 4 4 4 5 5 5 5 4 41 

Resp_30 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

Resp_31 5 3 4 3 5 5 4 4 3 36 



 
 

Resp_32 4 5 5 5 5 4 4 4 5 41 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 5 5 4 38 

Resp_34 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

Resp_35 4 5 5 4 5 4 5 5 4 41 

Resp_36 5 3 5 3 5 5 5 5 3 39 

Resp_37 4 4 4 5 4 4 4 4 5 38 

Resp_38 5 3 5 3 5 5 5 5 3 39 

Resp_39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_40 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

Resp_41 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

Resp_42 5 3 5 5 3 5 5 5 5 41 

Resp_43 4 4 5 5 5 4 4 5 5 41 

Resp_44 5 4 5 3 4 5 5 5 3 39 

Resp_45 2 4 4 2 2 2 5 2 2 25 

Resp_46 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

Resp_47 3 3 3 5 5 3 3 3 5 33 

Resp_48 3 5 5 4 4 3 3 3 4 34 

Resp_49 5 4 5 5 5 5 5 5 5 44 



 
 

Resp_50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_51 5 2 5 2 5 5 3 3 2 32 

Resp_52 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

Resp_53 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

Resp_54 5 5 4 5 5 5 4 4 5 42 

Resp_55 2 2 2 5 2 5 2 2 5 27 

Resp_56 5 5 5 3 5 5 5 5 3 41 

Resp_57 4 4 4 4 4 4 5 5 4 38 

Resp_58 4 5 4 5 4 4 5 4 5 40 

Resp_59 2 2 5 2 5 2 2 2 2 24 

Resp_60 3 3 3 3 3 3 3 5 3 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

No. 
Respond

en 

Kemampuan Kerja (X2) 
TOTA
L X2 X2.

1 
X2.
2 

X2.
3 

X2.
4 

X2.
5 

X2.
6 

X2.
7 

X2.
8 

X2.
9 

X2.1
0 

X2.1
1 

X2.1
2 

X2.1
3 

X2.1
4 

X2.1
5 

Resp_1 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 67 

Resp_2 5 5 2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

Resp_3 5 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

Resp_4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_5 4 5 3 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 64 

Resp_6 5 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 63 

Resp_7 5 5 3 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 65 

Resp_8 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

Resp_9 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

Resp_10 5 4 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_11 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

Resp_12 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 64 

Resp_13 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 64 

Resp_14 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

Resp_15 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 



 
 

Resp_16 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

Resp_17 4 4 5 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 5 48 

Resp_18 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 69 

Resp_19 5 5 2 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 60 

Resp_20 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 71 

Resp_21 5 5 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 66 

Resp_22 5 4 3 4 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 4 55 

Resp_23 5 5 3 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 65 

Resp_24 5 4 3 3 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 68 

Resp_25 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 71 

Resp_26 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 69 

Resp_27 5 3 3 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_28 5 5 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

Resp_29 4 5 2 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 62 

Resp_30 4 2 1 5 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 4 61 

Resp_31 5 4 3 4 4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 5 55 

Resp_32 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 72 



 
 

Resp_33 2 4 3 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 57 

Resp_34 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 66 

Resp_35 4 4 3 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 2 62 

Resp_36 5 5 2 2 4 5 5 3 3 3 3 3 3 3 2 51 

Resp_37 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_38 4 4 2 2 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 47 

Resp_39 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 56 

Resp_40 3 4 2 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 63 

Resp_41 4 2 3 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 4 62 

Resp_42 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 48 

Resp_43 4 1 2 3 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 47 

Resp_44 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 57 

Resp_45 5 2 3 4 3 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

Resp_46 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

Resp_47 5 2 2 3 3 5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 46 

Resp_48 5 2 3 3 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 3 62 

Resp_49 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 56 



 
 

Resp_50 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_51 4 4 3 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 45 

Resp_52 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 54 

Resp_53 2 4 2 4 4 2 4 5 5 5 5 5 5 5 4 61 

Resp_54 4 3 2 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

Resp_55 4 4 2 4 3 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 43 

Resp_56 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 65 

Resp_57 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 60 

Resp_58 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 65 

Resp_59 4 4 3 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 45 

Resp_60 4 4 2 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 50 

 
 
 

No. Responden 
Lingkungan Kerja (X3) TOTAL 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3.12 

Resp_1 2 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 2 49 

Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 



 
 

Resp_3 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 4 5 55 

Resp_4 4 5 4 4 2 5 4 4 5 5 2 1 45 

Resp_5 4 3 4 3 4 4 3 5 3 4 4 3 44 

Resp_6 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 50 

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_8 3 3 4 3 5 4 3 3 4 4 4 3 43 

Resp_9 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 51 

Resp_10 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 51 

Resp_11 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 52 

Resp_12 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 50 

Resp_13 3 5 4 3 4 5 5 5 5 3 4 3 49 

Resp_14 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 52 

Resp_15 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 51 

Resp_16 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 50 

Resp_17 1 1 2 4 2 4 3 4 5 5 2 1 34 

Resp_18 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 53 

Resp_19 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 49 

Resp_20 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 51 



 
 

Resp_21 2 2 4 4 4 4 2 5 2 4 4 2 39 

Resp_22 5 3 3 5 4 3 5 3 5 4 3 3 46 

Resp_23 3 3 4 3 4 4 3 3 3 5 4 3 42 

Resp_24 5 5 5 3 4 3 5 3 3 4 4 3 47 

Resp_25 2 2 5 5 2 2 2 5 5 1 2 2 35 

Resp_26 5 5 5 2 5 4 5 2 2 4 4 2 45 

Resp_27 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 55 

Resp_28 5 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 42 

Resp_29 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 56 

Resp_30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 58 

Resp_31 4 5 3 4 3 5 5 4 4 4 3 4 48 

Resp_32 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 53 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

Resp_34 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 54 

Resp_35 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 55 

Resp_36 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 4 5 55 

Resp_37 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 49 

Resp_38 5 5 3 5 3 5 5 5 5 4 4 5 54 



 
 

Resp_39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_40 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

Resp_41 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 55 

Resp_42 5 5 3 5 5 3 5 5 5 4 4 5 54 

Resp_43 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 52 

Resp_44 5 5 4 5 3 4 5 5 5 4 5 5 55 

Resp_45 2 2 4 4 2 2 2 5 2 3 2 2 32 

Resp_46 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

Resp_47 4 3 3 3 5 5 3 3 3 4 4 3 43 

Resp_48 3 3 5 5 4 4 3 3 3 4 5 3 45 

Resp_49 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 56 

Resp_50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_51 3 5 2 5 2 5 5 3 3 4 5 3 45 

Resp_52 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 50 

Resp_53 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

Resp_54 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 4 52 

Resp_55 2 2 2 2 5 2 5 2 2 3 2 2 31 

Resp_56 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 5 56 



 
 

Resp_57 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 51 

Resp_58 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 51 

Resp_59 5 2 2 5 2 5 2 2 2 4 4 2 37 

Resp_60 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 4 3 40 

 
 
 

No. Responden 
Kinerja Karyawan (Y1) TOTAL 

Y Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 

Resp_1 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 2 4 49 

Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_3 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 57 

Resp_4 5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 4 4 52 

Resp_5 3 5 3 5 4 5 5 4 3 5 4 5 51 

Resp_6 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 53 

Resp_7 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 49 

Resp_8 3 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 3 44 

Resp_9 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 50 

Resp_10 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50 



 
 

Resp_11 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 53 

Resp_12 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 52 

Resp_13 5 4 5 5 3 5 4 3 5 5 3 5 52 

Resp_14 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 50 

Resp_15 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

Resp_16 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 50 

Resp_17 1 5 2 4 5 5 5 5 5 4 1 4 46 

Resp_18 4 4 3 5 4 5 4 4 4 5 4 5 51 

Resp_19 4 5 3 4 4 5 3 4 5 4 4 4 49 

Resp_20 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 46 

Resp_21 2 5 3 5 4 5 3 4 3 5 2 5 46 

Resp_22 3 4 3 3 4 5 5 4 3 3 5 3 45 

Resp_23 3 5 4 3 5 4 4 5 3 3 3 3 45 

Resp_24 5 5 3 3 4 4 4 4 5 3 5 3 48 

Resp_25 2 3 3 5 1 4 4 1 4 5 2 5 39 

Resp_26 5 5 3 2 4 5 4 4 4 2 5 2 45 

Resp_27 5 5 2 5 5 5 5 5 4 5 4 5 55 

Resp_28 3 2 1 3 3 5 4 3 4 3 5 3 39 



 
 

Resp_29 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 56 

Resp_30 5 5 3 5 5 4 4 5 4 5 5 5 55 

Resp_31 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 50 

Resp_32 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 48 

Resp_33 4 4 3 5 4 5 2 4 5 5 4 5 50 

Resp_34 5 5 2 5 3 4 3 3 4 5 4 5 48 

Resp_35 4 4 3 5 5 5 3 5 2 5 4 5 50 

Resp_36 5 4 2 5 5 4 3 5 3 5 5 5 51 

Resp_37 4 4 2 4 4 5 3 4 3 4 4 4 45 

Resp_38 5 4 2 5 4 4 3 4 3 5 5 5 49 

Resp_39 4 2 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 45 

Resp_40 4 4 3 4 4 5 3 4 3 4 4 4 46 

Resp_41 5 1 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 42 

Resp_42 5 4 3 5 4 5 3 4 3 5 5 5 51 

Resp_43 4 2 3 4 4 5 2 4 3 4 4 4 43 

Resp_44 5 4 2 5 4 2 1 4 3 5 5 5 45 

Resp_45 2 2 2 5 3 4 3 3 2 5 2 5 38 

Resp_46 4 2 3 5 4 5 3 4 1 5 4 5 45 



 
 

Resp_47 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 41 

Resp_48 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 40 

Resp_49 5 4 3 5 4 4 3 4 3 5 4 5 49 

Resp_50 4 3 3 4 4 5 2 4 3 4 4 4 44 

Resp_51 5 4 2 3 4 4 3 4 3 3 3 3 41 

Resp_52 4 3 2 4 4 4 2 4 2 4 4 4 41 

Resp_53 4 4 5 4 4 4 2 4 3 4 4 4 46 

Resp_54 5 5 5 4 4 4 2 4 2 4 4 4 47 

Resp_55 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 27 

Resp_56 5 5 5 5 4 4 3 4 2 5 5 5 52 

Resp_57 4 4 4 5 4 1 2 4 3 5 5 5 46 

Resp_58 4 4 5 5 4 4 3 4 3 5 4 5 50 

Resp_59 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 5 2 32 

Resp_60 3 3 3 3 4 4 2 4 3 3 3 3 38 

 



Lampiran 8 
 

HASIL OUTPUT SPSS 

JENIS KELAMIN 

 

Frequenc

y Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 47 78.3 78.3 78.3 

PEREMPUAN 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

UMUR 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-29 11 18.3 18.3 18.3 

30-39 34 56.7 56.7 75.0 

40-49 13 21.7 21.7 96.7 

50-59 2 3.3 3.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

PENDIDIKAN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SLTA 39 65.0 65.0 65.0 

DIPLOMA 14 23.3 23.3 88.3 

SARJANA 5 8.3 8.3 96.7 

MAGISTER 2 3.3 3.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  



 
 

 
 

Frekuensi X1 
 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

KS 8 13.3 13.3 23.3 

S 25 41.7 41.7 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 3.3 3.3 3.3 

KS 8 13.3 13.3 16.7 

S 27 45.0 45.0 61.7 

SS 23 38.3 38.3 100.0 

Total 

60 100.0 100.0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 10.0 10.0 10.0 

KS 6 10.0 10.0 20.0 

S 27 45.0 45.0 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 



 
 

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 5 8.3 8.3 13.3 

S 28 46.7 46.7 60.0 

SS 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 8 13.3 13.3 20.0 

S 25 41.7 41.7 61.7 

SS 23 38.3 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 9 15.0 15.0 20.0 

S 26 43.3 43.3 63.3 

SS 22 36.7 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 5 8.3 8.3 8.3 

KS 7 11.7 11.7 20.0 

S 24 40.0 40.0 60.0 

SS 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

X1.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 10.0 10.0 10.0 

KS 7 11.7 11.7 21.7 

S 28 46.7 46.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Frekuensi X2 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 3.3 3.3 3.3 

KS 2 3.3 3.3 6.7 

S 28 46.7 46.7 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

KS 3 5.0 5.0 15.0 

S 33 55.0 55.0 70.0 

SS 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 14 23.3 23.3 25.0 

KS 33 55.0 55.0 80.0 

S 8 13.3 13.3 93.3 

SS 4 6.7 6.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 12 20.0 20.0 25.0 

S 28 46.7 46.7 71.7 

SS 17 28.3 28.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

KS 11 18.3 18.3 20.0 

S 36 60.0 60.0 80.0 

SS 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 3.3 3.3 3.3 

KS 2 3.3 3.3 6.7 

S 28 46.7 46.7 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

KS 3 5.0 5.0 15.0 

S 33 55.0 55.0 70.0 

SS 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

X2.12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

X2.14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 11 18.3 18.3 23.3 

S 30 50.0 50.0 73.3 

SS 16 26.7 26.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 



 
 

Frekuensi X3 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

KS 6 10.0 10.0 20.0 

S 30 50.0 50.0 70.0 

SS 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

KS 8 13.3 13.3 23.3 

S 25 41.7 41.7 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 7 11.7 11.7 18.3 

S 29 48.3 48.3 66.7 

SS 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 3.3 3.3 3.3 

KS 8 13.3 13.3 16.7 

S 27 45.0 45.0 61.7 

SS 23 38.3 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 10.0 10.0 10.0 

KS 6 10.0 10.0 20.0 

S 27 45.0 45.0 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 5 8.3 8.3 13.3 

S 28 46.7 46.7 60.0 

SS 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

X3.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6.7 6.7 6.7 

KS 8 13.3 13.3 20.0 

S 25 41.7 41.7 61.7 

SS 23 38.3 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 9 15.0 15.0 20.0 

S 26 43.3 43.3 63.3 

SS 22 36.7 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

X3.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 5 8.3 8.3 8.3 

KS 7 11.7 11.7 20.0 

S 24 40.0 40.0 60.0 

SS 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

KS 5 8.3 8.3 10.0 

S 45 75.0 75.0 85.0 

SS 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

X3.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 5 8.3 8.3 8.3 

KS 3 5.0 5.0 13.3 

S 45 75.0 75.0 88.3 

SS 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 3.3 3.3 3.3 

TS 7 11.7 11.7 15.0 

KS 11 18.3 18.3 33.3 

S 30 50.0 50.0 83.3 

SS 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 
 



 
 

Frekuensi Y 
 

 

Y1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

KS 8 13.3 13.3 23.3 

S 25 41.7 41.7 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 7 11.7 11.7 13.3 

KS 4 6.7 6.7 20.0 

S 31 51.7 51.7 71.7 

SS 17 28.3 28.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 



 
 

Y1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 13 21.7 21.7 23.3 

KS 27 45.0 45.0 68.3 

S 10 16.7 16.7 85.0 

SS 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 9 15.0 15.0 20.0 

S 26 43.3 43.3 63.3 

SS 22 36.7 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Y1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

KS 5 8.3 8.3 10.0 

S 45 75.0 75.0 85.0 

SS 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 3 5.0 5.0 6.7 

KS 1 1.7 1.7 8.3 

S 27 45.0 45.0 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

Y1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 8 13.3 13.3 15.0 

KS 21 35.0 35.0 50.0 

S 19 31.7 31.7 81.7 

SS 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Y1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

KS 5 8.3 8.3 10.0 

S 45 75.0 75.0 85.0 

SS 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

 

 

 

 

Y1.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 7 11.7 11.7 13.3 

KS 21 35.0 35.0 48.3 

S 19 31.7 31.7 80.0 

SS 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 9 15.0 15.0 20.0 

S 26 43.3 43.3 63.3 

SS 22 36.7 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 

Y1.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

KS 6 10.0 10.0 20.0 

S 30 50.0 50.0 70.0 

SS 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

KS 9 15.0 15.0 20.0 

S 26 43.3 43.3 63.3 

SS 22 36.7 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

 
 

 

 



 
 

 
 

Uji Reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.762 9 

 
Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.873 15 

 



 
 

Uji Reliabilitas X3 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.832 12 

 
Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.751 12 

 

 

Uji Normalitas 

 
 
 
 



 
 

Uji Multikolinieritas 
 

 
Uji Heteroskedastisitas 

 
 
 
 
Uji Autokorelasi 
 

Durbin Watson 

1.759 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 
Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.388 4.822  1.325 .191   

X1 .224 .329 .189 .680 .002 .096 1.441 

X2 
X3 

.213 

.741 
.070 
.242 

.288 

.823 
3.038 
3.064 

.004 

.003 
.820 
.102 

1.219 
9.779 

a. Dependent Variable: Y 



 
 

Uji t  
 

 
Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1061.404 3 353.801 26.488 .000b 

Residual 747.996 56 13.357   

Total 1809.400 59    

 

 
 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.388 4.822  1.325 .191 

X1 .224 .329 .1899 -.680 .002 

X2 
X3 

.213 

.741 
.070 
.242 

.288 

.823 
3.038 
3.064 

.004 

.003 

a. Dependent Variable: Y 


