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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH BEBAN KERJA, KEMAMPUAN KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. MEGAHJAYA CEMERLANG DI MOJOKERTO

Responden yang terhormat,

Perkenalkan saya mahasiswa Universitas PGRI Adi
Buana Surabaya program studi Manajemen yang sedang
melakukan penelitian yang bertujuan untuk memenuhi tugas
akhir (skripsi). Saya memerlukan partisipasi Bapak/Ibu menjadi
salah satu responden untuk kuesioner ini. Kuesioner ini adalah
salah satu instrument penelitian saya :

Nama :Yunda Dwi wahyuni
Nim  :161500161

Penelitian ini merupakan salah satu syarat kelulusan S1.
Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan
Bapak/Ibu meluangkan waktunya untuk mengisi kuisioner
penelitian ini.

Atas kesediaanya Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan
waktu untuk mengisi kuesioner dan membantu kelancaran
penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,



Yunda Dwi Wahyuni

A. IdentitasResponden

1. Nomor :

2. JenisKelamin : Laki-laki / Perempuan
3. Umur

4. Pendidikan Terakhir

B. PetunjukPengisian

Responden dapat memberikan suatu jawaban dengan
memberikan tanda ceklist( V) pada salah satu jawaban yang
telah tersedia. Cukup satu jawaban saja yang dimungkinkan
untuk setiap pernyataan. Pada masing-masing pernyataan
terdapat lima alternatif jawaban yang mengacu pada teknik
skala likert, yaitu sebagai berikut :

No. Jawaban Skor
1. | SangatSetuju (SS) 5
2. | Setuju (S) 4
3. | Kurang Setuju (KS) 3
4. | TidakSetuju (TS) 2
5. | SangatTidakSetuju (STS) 1




KUESIONER PENELITIAN

Kuesioner Beban Kerja

No.

Pernyataan

Jawaban

SS \s

\Ks \Ts \STS

a. Kondisi Pekerjaan

1.

Beban kerja sudah sesuai
dengan standar pekerjaan
saya

Saya mendapatkan dan
menyelesaikan yang
tingkat kesulitannya tinggi

Pada saat-saat tertentu
saya menjadi sangat sibuk
dengan pekerjaan saya

Target yang harus dicapai

Target yang harus saya
capai dalam pekerjaan
terlalu tinggi

Jumlah karyawan yang
ada saat ini sudah cukup
untuk menangani
pekerjaan dengan target
yang telah ditentukan
pekerjaan




Target yang harus dicapai
perusaahan sudah jelas

Penggunaan waktu kerja

SRS

Pekerjaan yang diberikan
terkadang sifatnya
mendadak dalam waktu
yang sangat singkat

Pada saat jam istirahat
juga melaksanakan
pekerjaan

Waktu untuk
menyelesaikan pekerjaan
sudah cukup

Kuesioner Kemampuan Kerja

No.

Pernyataan

Jawaban

SS \s

\Ks \Ts \STS

a. Pendidikan

1.

Tingkat pendidikan formal
saya miliki mendukung
pekerjaan saya

Pendidikan dan
pengetahuan saya sesuai
dengan bidang pekerjaan

Pendidikan terakhir saya
sesuai dengan bidang
pekerjaan

b. Pengalaman

4.

Saya menguasai pekerjaan




karena sudah

berpengalaman

5. Saya mampu melakukan
pekerjaan karena sudah
berpengalaman

6. Saya mampu bekerja cepat
karena sudah
berpengalaman

c. Pelatihan

7.

Pelatihan = meningkatkan
kemampuan untuk
menyelesaikan tugas

Pelatihan membrikan
kesempatan untuk
mengembangkan  bakat
mengenai pekerjaan

Pelatihan memberikan
kesempatan untuk
meningkatkan kualitas
pekerjaan

d. Keterampilan

10. | Saya memiliki
keterampilan untuk
mengaplikasikan ~ dalam
pekerjaan.

11. | Saya mampu membangun
kerjasama yang
baikdengan karyawan

lainnya.




12.

Saya mampu
menyelesaikan ~ masalah

yang timbul dari
pekerjaan.

e. Kesanggupan Kerja

13. | Saya sanggup bekerja
dengan baik.

14. | Saya sanggup bekerja jika
pimpinan membutuhkan
saya.

15. | Saya sanggup

menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat waktu.

Kuesioner Lingkungan Kerja

No.

Pernyataan

Jawaban

SS \s

\Ks \Ts |STS

a. Suasana Kerja

1. Suasana yang nyaman
membantu karyawan
semangat kerja

2. Suasana kerja
diperusahaan sesuai
harapan karyawan

3. Suasana yang tenang

dapat membuat karyawan
nyaman dalam bekerja

b. Hubungan Kerja




4. Hubungan antara rekan
kerja berjalan dengan baik

5. Tidak  adanya  intrik
diantara sesama rekan

kerja

6. Hubungan antara
pimpinan dan karyawan
berjalan dengan baik

c. Tersedianya Fasilitas Kerja

7. | Peralatan kantor yang
disediakan perusahaan
lengkap dan memadai

8. Ruangan yang disediakan
cukup luas

9. Perlengkapan penerangan

lampu dalam ruangan
saya sudah memadai

d. Keamanan Kerja

10. | Merasa aman dari bentuk

intimidasi karyawan lain

11. | Tersedianya CCTV dalam
tempat bekerja merasa
aman dalam bekerja

12. | Saya ~merasa nyaman
apabila mendapatkan
jaminan keamanan baik di
dalam kantor maupun

diluar kantor

Kuesioner Kinerja Karyawan




No.

Pernyataan

Jawaban

SS \s

\Ks \Ts |STS

a. Kerja Sama

1.

Saya dapat bekerja dengan
baik saat bekerja dalam
tim

Saya dapat membina kerja
sama yang baik dengan
rekan kerja yang lain

Saya mendapatkan tim
kerja yang saling
mendukung

b. Ketepatan Waktu

4.

Saya dapat menyelesaikan
tugas sesuai target waktu
yang telah ditentukan

Dalam bekerja saya selalu
menggunakan waktu yang
ada dengan sebaik-baiknya

Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat
waktu

c. Tanggung Jawab

7.

Saya tidak pernah
menunda-nunda pekerjaan
yang telah menjadi
tanggung jawab saya

Saya mempunyai
tanggung  jawab  dan
komitmen dalam bekerja

Saya selalu menyelesaikan




tugas  yang  menjadi
tanggung jawab  saya
dalam  kurun  waktu
tertentu dengan baik

d. Kehadiran

10. | Saya selalu hadir tepat
waktu dalam bekerja

11. | Saya selalu hadir dalam
bekerja sesuai dengan
peraturan yang ada

12. | Saya selalu hadir bekerja

jika pimpinan
membutuhkan saya
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61

48
69
60
71

66
55
65
68
71

69

60
65
62

61

55

72

4

5

5

5

5

5

5

4

5

4

5

Resp_16

Resp_17

Resp_18

Resp_19

Resp_20

Resp_21

Resp_22

Resp_23

Resp_24

Resp_25

Resp_26

Resp_27

Resp_28

Resp_29

Resp_30

Resp_31

Resp_32




57
66
62
51

59

47

56

63

62
48

47
57

56

58

46

62

56

2

4

5

4

4

3

4

4

4

4

4

Resp_33

Resp_34

Resp_35

Resp_36

Resp_37

Resp_38

Resp_39

Resp_40

Resp_41

Resp_42

Resp_43

Resp_44

Resp_45

Resp_46

Resp_47

Resp_48

Resp_49




Resp_50 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59
Resp_51 4 4 3 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 45
Resp_52 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 54
Resp_53 2 4 2 4 4 2 4 5 5 5 5 5 5 5 4 61
Resp_54 4 3 2 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 64
Resp_55 4 4 2 4 3 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 43
Resp_56 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 65
Resp_57 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 60
Resp_58 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 65
Resp_59 4 4 3 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 45
Resp_60 4 4 2 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 50
Lingkungan Kerja (X3) TOTAL
No. Responden
X31 | X32 | X33 | X34 | X35 | X36 | X3.7 | X38 | X39 | X3.10 X3.11 X3.12 X3
Resp_1 2 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 2 49
Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
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39
46
42
47

35

45

55
42
56
58

48

53
50
54
55
55
49

54
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5
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5
4
4
4
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Resp_22
Resp_23
Resp_24
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48

49
55
54
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32
49

43

45

56
48
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49
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31

56
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37
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TOTAL
Y
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5
4
5
3

Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60

Y1.12

Y1.11

Y1.10

Y1.9

Y1.8

Y1.7

Kinerja Karyawan (Y1)
Y1.6

Y15

Y1.4

Y13

Y1.2

Y1.1
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4
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Lampiran 8

HASIL OUTPUT SPSS

JENIS KELAMIN
Frequenc Cumulative
y Percent | Valid Percent Percent
Valid LAKI-LAKI 47 78.3 78.3 78.3
PEREMPUAN 13 21.7 21.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
UMUR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  20-29 11 18.3 18.3 18.3
30-39 34 56.7 56.7 75.0
40-49 13 21.7 21.7 96.7
50-59 2 33 33 100.0
Total 60 100.0 100.0
PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid SLTA 39 65.0 65.0 65.0
DIPLOMA 14 233 23.3 88.3
SARJANA 5 83 83 96.7
MAGISTER 2 33 33 100.0
Total 60 100.0 100.0




Frekuensi X1

X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 5 83 83 10.0
KS 8 13.3 13.3 23.3
S 25 417 41.7 65.0
Ss 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 48.3 66.7
SS 20 33.3 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




X1.3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.3 3.3 3.3
KS 8 13.3 13.3 16.7
S 27 45.0 45.0 61.7
Ss 23 38.3 38.3 100.0
Total
60 100.0 100.0
X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 10.0 10.0 10.0
KS 6 10.0 10.0 20.0
S 27 45.0 45.0 65.0
SS 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X1.5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 5 83 83 13.3
S 28 46.7 46.7 60.0
SS 24 40.0 40.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 8 13.3 13.3 20.0
S 25 417 41.7 61.7
SS 23 38.3 38.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




X1.7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 9 15.0 15.0 20.0
S 26 433 43.3 63.3
SS 22 36.7 36.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
X1.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 8.3 8.3 8.3
KS 7 11.7 11.7 20.0
S 24 40.0 40.0 60.0
SS 24 40.0 40.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X1.9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 10.0 10.0 10.0
KS 7 11.7 11.7 21.7
S 28 46.7 46.7 68.3
SS 19 317 317 100.0
Total 60 100.0 100.0
Frekuensi X2
X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 33 33 33
KS 2 33 33 6.7
S 28 46.7 46.7 53.3
SS 28 46.7 46.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




X2.2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 17 17 17
TS 5 83 83 10.0
KS 3 5.0 5.0 15.0
S 33 55.0 55.0 70.0
SS 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 17 17 17
TS 14 233 233 25.0
KS 33 55.0 55.0 80.0
S 8 13.3 13.3 93.3
SS 4 6.7 6.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




X2.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 12 20.0 20.0 25.0
S 28 46.7 46.7 71.7
SS 17 28.3 28.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 17 17 17
KS 11 18.3 18.3 20.0
S 36 60.0 60.0 80.0
SS 12 20.0 20.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X2.6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.3 3.3 3.3
KS 2 3.3 3.3 6.7
S 28 46.7 46.7 53.3
SS 28 46.7 46.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 5 8.3 8.3 10.0
KS 3 5.0 5.0 15.0
S 33 55.0 55.0 70.0
SS 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X2.8

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 48.3 66.7
SS 20 333 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 483 66.7
SS 20 33.3 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




X2.10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 483 66.7
SS 20 333 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 483 66.7
SS 20 33.3 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




X2.12

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 48.3 66.7
SS 20 333 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 483 66.7
SS 20 33.3 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




X2.14

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 483 483 66.7
SS 20 333 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 11 18.3 18.3 233
S 30 50.0 50.0 733
SS 16 26.7 26.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Frekuensi X3

X3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 5 8.3 8.3 10.0
KS 6 10.0 10.0 20.0
S 30 50.0 50.0 70.0
SS 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 5 8.3 8.3 10.0
KS 8 13.3 13.3 23.3
S 25 41.7 41.7 65.0
SS 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X3.3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 7 11.7 11.7 18.3
S 29 48.3 48.3 66.7
SS 20 33.3 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.3 3.3 3.3
KS 8 13.3 13.3 16.7
S 27 45.0 45.0 61.7
SS 23 38.3 38.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




X3.5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 10.0 10.0 10.0
KS 6 10.0 10.0 20.0
S 27 45.0 45.0 65.0
SS 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 5 8.3 8.3 133
S 28 46.7 46.7 60.0
SS 24 40.0 40.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X3.7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 6.7 6.7 6.7
KS 8 13.3 13.3 20.0
S 25 41.7 41.7 61.7
SS 23 38.3 38.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 9 15.0 15.0 20.0
S 26 43.3 43.3 63.3
SS 22 36.7 36.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




X3.9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 8.3 8.3 8.3
KS 7 11.7 11.7 20.0
S 24 40.0 40.0 60.0
SS 24 40.0 40.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 1.7 1.7 1.7
KS 5 8.3 8.3 10.0
S 45 75.0 75.0 85.0
SS 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X3.11

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 8.3 8.3 8.3
KS 3 5.0 5.0 13.3
S 45 75.0 75.0 88.3
SS 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 2 3.3 3.3 3.3
TS 7 11.7 11.7 15.0
KS 11 18.3 18.3 33.3
S 30 50.0 50.0 83.3
SS 10 16.7 16.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Frekuensi Y

Y1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 5 8.3 8.3 10.0
KS 8 13.3 13.3 233
S 25 41.7 41.7 65.0
SS 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 7 11.7 11.7 13.3
KS 4 6.7 6.7 20.0
S 31 51.7 51.7 71.7
SS 17 28.3 283 100.0
Total 60 100.0 100.0




Y1.3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 13 21.7 21.7 23.3
KS 27 45.0 45.0 68.3
S 10 16.7 16.7 85.0
SS 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 9 15.0 15.0 20.0
S 26 433 43.3 63.3
SS 22 36.7 36.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Y1.5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
KS 5 8.3 8.3 10.0
S 45 75.0 75.0 85.0
SS 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 3 5.0 5.0 6.7
KS 1 1.7 1.7 8.3
S 27 45.0 45.0 53.3
SS 28 46.7 46.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Y1.7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 8 13.3 13.3 15.0
KS 21 35.0 35.0 50.0
S 19 31.7 31.7 81.7
SS 11 18.3 18.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
KS 5 8.3 8.3 10.0
S 45 75.0 75.0 85.0
SS 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




Y1.9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 7 11.7 11.7 13.3
KS 21 35.0 35.0 48.3
S 19 31.7 31.7 80.0
SS 12 20.0 20.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 9 15.0 15.0 20.0
S 26 433 433 63.3
SS 22 36.7 36.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Y1.11

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 1.7 1.7 1.7
TS 5 8.3 8.3 10.0
KS 6 10.0 10.0 20.0
S 30 50.0 50.0 70.0
SS 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 5.0 5.0 5.0
KS 9 15.0 15.0 20.0
S 26 43.3 43.3 63.3
SS 22 36.7 36.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Correlations

W1 | K112 | K143 | X121 | X122 | X123 | X131 | X132 | x1.3_3 X1
®1.1_1  Pearson Comalation 1 322" 259 239 445 812" 323 426 238 783
Sig. (2-tailed) 012 048 066 000 000 012 001 066 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X1.1_2  Pearson Corelation 327 1 103 1247 122 077 203 139 408" 5487
Sig. (2-lailed) 012 434 001 353 558 023 200 001 000
N 50 50 60 50 50 60 60 50 60 60
¥11_3 Pearson Comslation 259 103 1 128 256 187 474" a8 119 4547
Sig. (2-tailed) 046 434 330 048 REX 000 000 364 000
N 50 50 60 50 50 60 60 50 60 60
¥1.2_1  Pearson Comelation 239 4247 128 1 167 302" 029 -007 EET 578"
Sig. (2-tailed) 066 001 330 203 019 826 958 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X122 Pearson Gorrelation 448" 122 256 167 1 226 12 194 154 497"
Sig. (2-lailed) noo 353 048 203 083 305 138 241 000
N 50 50 60 50 50 60 60 50 60 60
¥12_3 Pearson Comslation 812" 077 187 302 226 1 163 4197 307 679
Sig. (2-tailzd) 000 558 153 019 083 214 001 017 000
1] 50 50 60 50 50 60 60 50 60 60
¥1.3_1  Pearson Corelation 323 293 474" 029 112 163 1 547" -024 5307
Sig. (2-tailzd) 012 023 000 825 395 214 000 855 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.3_2  Pearson Correlation 428" 139 461" -.007 194 419" 5477 1 -022 6007
Sig. (2-1ailed) oot 200 000 058 138 001 000 867 000
N 50 50 60 50 50 60 60 50 60 60
¥13_3 Fearson Comelation 239 406 119 981" 154 307 024 -022 1 574
Sig. (2-tailed) 066 001 364 000 241 017 855 867 000
N 60 50 60 60 60 60 60 60 60 60
X Pearson Correlation 783" 548 4547 579 487" 674 5307 500" 5747 1
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 50 50 60 50 50 60 60 50 60 60

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-failed).




Correlations

X211 | XI1Z | X213 | XII1 | X212 | X113 | XIal | XE3I | X233 | X241 | XZal | X243 | X2ii1 | X152 | X253 XT
X21_1  Pearson Correlation 1 162 3107 068 121 [ 10007 162 081 081 081 061 081 081 081 089 3
Sig. (2ailed) 25 ots 608 358 000 216 645 645 645 645 645 645 645 599 008
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X212 Pearson Gorrslation 162 1 280" 244 452" 182 | 1.000" -025 -025 -025 -025 -025 -025 -025 227 385"
Sig. (2-ailed) 216 028 060 000 215 000 848 848 848 848 848 848 848 081 002
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X21_3  Pearson Correlation 3100 284 1 265’ 082 30 2847 047 047 047 047 047 047 047 277 387"
Sig. (2ailed) ots 028 o4t 534 o5 02 720 720 720 720 720 720 720 036 007
N 60 60 60 60 60 60 &0 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X2.2_1  Pearson Correlation 068 244 265 1 358" 068 244 170 170 170 170 170 170 170 750" 468"
Sig. (2-ailed) 608 060 041 005 608 060 195 195 195 195 195 195 195 000 000
n 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60 60 60
X22_2  Pearson Correlation 121 457" 082 358" 1 121 4527 059 059 059 059 059 059 059 317 3837
Sig. (2-ailed) 358 000 534 005 358 000 656 656 656 656 656 656 656 016 004
N 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60 &0 60
X22_3  Pearson Correlation | 1.000 162 3107 068 121 1 162 081 061 061 081 061 081 061 089 ErTMl
Sig. (2-ailed) 000 216 016 608 358 216 645 645 645 645 645 645 645 599 008
n 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60 60 60
X231 Pearson Cortelation 162 | 10007 2847 204 452" 162 1 -025 -025 025 028 -028 -028 -028 227 385"
Sig. (2-ailed) 26 000 028 060 000 26 848 848 848 848 848 848 848 o8t 002
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X232 Pearson Correlation 061 -025 047 70 059 081 -.025 1| oo™ | ro00” | 10007 | 1o00” | 1000 | 10007 100 842"
Sig. (2-ailed) 645 848 720 195 656 645 848 000 000 000 000 000 000 448 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X233 Pearson Correlation 061 -025 047 170 059 061 025 | 10007 1| 10007 | 10007 | 1000” | 10007 | 10007 100 8427
Sig. (2-tailed) 645 848 720 105 656 645 848 000 000 000 000 000 000 48 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X24_1  Pearson Correlation 061 -025 047 70 059 061 ~025 | 10007 [ 10007 1| 10007 | 10007 | 1.000 10007 100 8427
Sig. (2-ailed) 645 848 720 195 656 645 848 000 000 000 000 000 000 448 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60 60 60
X242 Pearson Gorrelation 061 -025 047 170 059 061 025 | 1000 | 1000" | 1000” 1 [ too0” | 10007 | 10007 100 842"
Sig. (2-ailed) 645 848 720 195 656 645 848 000 000 000 000 000 000 448 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X24_3  Pearson Correlation 061 -025 047 170 059 061 ~025 | 10007 [ 1000 [ 10007 | 10007 1| 10007 | 1.000” 100 8427
Sig. (2ailed) 645 848 720 195 655 645 848 000 000 000 000 000 000 446 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60 60 60
X251  Pearson Gorrslation 061 -025 047 170 059 061 025 [ 1000 | 100" | 1000” | 10007 | 1000" 1| 1o00” 100 842"
Sig. (2-ailed) 645 848 720 195 656 645 848 000 000 000 000 000 000 448 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X25.2  Pearson Correlation 061 -025 047 170 059 061 025 | 10007 [ 1000 | 10007 | 10007 | 1000” | 10007 1 100 8427
Sig. (2ailed) 645 848 720 195 656 645 848 000 000 000 000 000 000 448 000
N 60 60 60 60 60 60 &0 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X253 Pearson Gorrslation 069 227 272 750" 3T 069 227 100 100 100 100 100 100 100 1 403"
Sig. (2-ailed) 599 081 036 000 016 599 081 446 446 446 448 e g 448 001
n 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60 60 60
X2 Pearson Caorrslation 37 385 7 466" 363" 3417 385" 8427 8427 8427 8427 8427 8127 842" 4037 1
Sig. (2-ailed) 008 002 007 000 004 008 002 000 000 000 000 000 000 000 oot
N 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60 60 60

* Corrslation s significant at the 0.05 Isvel (2-tailed)
**_Correlation is significant atthe 0.01 levs| (2-tailsd)




Correlations

Y311 | X312 | X313 | X321 | X322 | X323 | X331 | X331 | X333 | X341 | X342 | X343 %3
¥31_1  Pearson Correlalion 1 613 191 230 213 272 488" 087 196 287 g 634 664
Sig. (2-tailed) 000 143 077 102 036 000 508 133 026 003 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥31_2  Pearson Correlalion 6137 1 3227 259" 239 446" 812" 323 426" 3017 387" 663" 836
Sig. (2-tailed) 000 012 046 065 000 000 012 001 019 002 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 80 60
%31_3  Pearson Correlalion 191 322 1 103 4207 122 077 293 139 -.009 240 233 401
Sig. (2-tailed) 143 012 434 001 353 558 023 290 454 064 073 (ili]
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60
¥32_1  Pearson Correlation 230 259" 103 1 -128 256 187 471" 481" 131 185 185 509"
Sig. (2-tailed) 077 046 434 330 048 153 000 000 39 187 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥32_2 Pearson Gorrelation 213 239 424 -128 1 167 302 -029 -.007 057 ED 346 4247
Sig. (2-tailzd) 102 065 001 330 203 018 825 558 665 013 007 001
N 60 60 50 60 50 50 60 50 60 60 60 60 &0
¥32_3  Pearson Correlalion 272" 146" 122 256 167 1 226 112 194 3647 427" 263 535"
Sig. (2-tailed) 036 000 353 048 203 083 395 138 004 001 042 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥33_1  Pearson Correlalion 488" 812" 077 187 302" 226 1 163 419" 277 182 580" 688
Sig. (2-tailed) 000 000 558 REE] 019 083 214 001 035 164 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥33_2  Pearson Correlalion 087 323 203" 474 -029 12 163 1 547 060 048 507 515
Sig. (2-tailed) 508 012 023 000 825 395 214 000 B46 14 000 (ili]
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60
¥33_3  Pearson Correlation 196 426" 139 481" -.007 194 19" 5477 1 232 070 183" 600"
Sig. (2-tailed) 133 001 200 000 958 138 001 000 074 594 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X341 Pearson Gorrelation 287 301 -.098 EEX 057 364" 273 060 232 1 279 280" EN
Sig. (2-tailzd) 026 018 454 319 665 004 035 646 074 035 031 001
N 60 60 50 60 50 60 60 50 60 60 60 60 &0
%34_2  Pearson Correlalion arg” 387" 240 185 318 477 182 048 070 273 1 475" 545"
Sig. (2-tailed) 003 002 064 157 013 001 64 714 594 035 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60
¥3.4_3  Pearson Correlalion 6347 663 233 465" 345 263" 580" 507" 483" 2807 478" 1 855"
Sig. (2-tailed) 000 000 073 000 007 042 000 000 000 031 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
w3 Pearson Correlation 6647 836 4 5007 4207 525 688" 515 600" 4137 545 855 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 000 000 (ili] 000 001 ooo 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 50 60

**.Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Gorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)




Correlations

Y11 | Y112 | Y143 ]| W21 | Yi22Z | Y123 | Vial | ViaZ | Y33 | W41 | vidz | V43 i
Y1.1_1  Pearson Correlation 1 276 186 323 301" 039 -017 3017 223 323 613 323 627
Sig. (2-tailed) 032 154 012 019 765 ga7 019 087 012 000 012 000
i 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.1_2  Pearson Correlation 278 1 388" 152 359 240 E 359 382" 192 125 182 661
Sig. (2-tailed) 032 002 142 005 064 005 005 003 42 340 142 000
H 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥11_3  Pearson Comelation 186 388" 1 089 021 156 173 021 162 089 022 089 4197
Sig. (2-tailed) 154 002 499 873 233 187 &73 216 499 870 199 001
H 50 50 60 60 50 50 50 50 60 60 50 50 50
¥1.2_1 Pearson Correlation 323 192 089 1 060 13 -.052 060 041 | 10007 087 | 10007 B
Sig. (2-tailed) 012 142 498 646 390 691 646 757 000 508 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.2.2  Pearson Correlation 3017 358" 021 080 1 18 149 | 10007 093 060 287" 060 488"
Sig. (2-tailed) o1a 005 873 546 379 256 000 478 646 026 646 000
i 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.2.3  Pearson Correlation 039 240 156 113 116 1 384 116 289 113 -7 13 415"
Sig. (2-tailed) 765 064 233 390 379 002 379 025 360 372 390 001
H 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.3_1  Pearson Correlation -017 3617 173 -052 149 384 1 149 5517 -.052 004 -052 4487
Sig. (2-tailed) 897 005 187 691 256 002 256 000 691 944 691 000
H 50 50 60 60 60 50 50 50 60 60 50 50 50
¥13_2  Pearson Correlation 301" 359 0z 060 | t1.0007 16 149 1 093 060 287 060 486"
Sig. (2-tailed) 019 005 873 646 000 379 256 478 646 026 646 000
H 50 50 60 60 50 50 50 50 60 60 50 50 50
¥13_3  Pearson Gomelation 223 382" 162 041 093 289" 5517 083 1 an 010 041 5047
Sig. (2-tailed) 087 003 216 757 478 025 000 478 757 939 757 000
H 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.4_1  Pearson Correlation 323" 192 08s | 1.000" 060 "3 -052 060 041 1 087 | 1.000” 611"
Sig. (2-tailed) 012 142 499 000 B46 330 691 B46 757 508 (ili] o000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.4_2  Pearson Correlation 6137 125 022 087 207 117 009 2687 010 087 1 087 397
Sig. (2-tailed) 000 340 870 508 026 37z 944 026 439 508 508 002
H 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
¥1.4_3  Pearson Correlation 3237 192 08g | 1.000" 060 13 -052 050 041 | 1.0007 087 1 6117
Sig. (2-tailed) 012 142 498 000 646 390 691 646 757 000 508 000
H 50 50 60 60 50 50 50 50 60 60 50 50 50
Kl Pearson Gorrelation 627 661 A197 611 486 415" 4407 A8 5047 611" 397 611" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000 001 000 000 000 000 002 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailzd).
**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Uji Reliabilitas X1
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.762 9
Uji Reliabilitas X2
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.873

15




Uji Reliabilitas X3

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.832 12

Uji Reliabilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.751 12

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Uji Multikolinieritas

Coefficients?
|Unstandardized [Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. [Tolerance |VIF
1 (Constant) [6.388 4.822 1.325 [191
X1 .224 .329 .189 680 002  [096 1.441
X2 213 .070 .288 3.038 004 |.820 1.219
X3 741 .242 .823 3.064 ].003 ]102 0.779
a. Dependent Variable: Y
Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Uji Autokorelasi

Regression Standardized Predicted Value

Durbin Watson

1.759




Uji t

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.388  |4.822 1.325 [191
X1 224 .329 1899 -.680 .002
X2 213 .070 .288 3.038 004
X3 .741 242 .823 3.064 .003
a. Dependent Variable: Y
Uji F
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1061.404 3 353.801 26.488 .000p
Residual 747.996 56 13.357
Total 1809.400 59




