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ABSTRAK 

Setiap perusahaan membutuhkan karyawan yang ahli dan 

handal dibidangnya masing-masing, tentu saja hal ini perlu 

dioptimalkan oleh setiap manajemen perusahaan agar setiap 

karyawan dapat menghasilkan produktivitas kerja yang maksimal 

sesuai target yang telah ditentukan oleh manajemen, perusahaan 

perlu memperhatikan kedisiplinan kerja para karyawannya, 

sehingga semua karyawan dapat memathui segala peraturan 

perusahaan yang ada, selain itu sangat penting untuk 

memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja karyawan, agar 

para karyawan merasa terlindungi. Populasi yang dipakai yakni 

Karyawan PT. Sinar Garuda Makmurindo Kedamean, Gresik 

sebanyak 100 karyawan. Didapatkan temuan dari hasil pengujian 

yang dilakukan oleh penulis bahwa terbukti ada pengaruh secara 

parsial & simultan kedisiplinan kerja, keselamatan & kesehatan kerja 

terhadap produktivitas kerja. 

 

Kata Kunci : Produktivitas kerja, Kedisiplinan kerja, Keselamatan 

dan kesehatan kerja.  



 
 

viii 
 

ABSTRACT 

Every company that needs employees who are experts and reliable in their 

respective fields, of course this needs to be optimized by every company 

management so that every employee can produce maximum work 

productivity according to the targets set by management, companies need to 

pay attention to the work discipline of their employees, so that all employees 

can comply with all existing company regulations, besides that it is very 

important to pay attention to the safety and health of employees, so that 

employees feel protected. The population used is the employees of PT. Sinar 

Garuda Makmurindo Kedamean, Gresik with 100 employees. Some of the 

results of the tests conducted by the author show that there is a partial & 

simultaneous influence of work discipline, occupational safety & health on 

work productivity. 
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