ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
knowledge skill dan pengalaman kerja terhadap kemampuan kerja
karyawan pada UKM Kerajinan Tangan di Kecamatan Bungah
Gresik. Penelitian ini menggunakan variabel bebas yang terdiri dari :
Knowledge Skill (X1), Pengalaman (X»). Sedangkan variabel terikat
dalam penelitian ini adalah (Y) : Kemampuan kerja karyawan.
Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan karyawan yang
berjumlah 50 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan
sampel jenuh (sensus), karena seluruh populasi dijadikan sebagai
sampel. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan
dengan kuesioner dan dokumen dengan menggunakan Statistika
Regresi Linear Berganda melalui uji SPSS . Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa knowledge skill dan pengalaman kerja
berpengaruh terhadap kemampuan kerja karyawan pada UKM
kerajinan tangan di Kec. Bungah Gresik.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of knowledge skills and
work experience on the work ability of employees in hand ™ icraft
SMEs in Bungah Gresik sub-district. This study uses independent
variables consisting of: Knowledge Skill (X1), Experience (X2). While
the dependent variable in this study is (Y): The ability of employees to
work. The population in this study were all 50 employees. The
sampling technique uses a saturated sample (census), because the entire
population is used as a sample. The data collection technique in this
study was done by using questionnaires and documents using Multiple
Linear Regression Statistics through the SPSS test. The results of this
study indicate that knowledge skills and work experience affect the
work ability of employees in handicraft SMEs in Kec. Bungah Gresik.
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