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KUESIONER PENELITIAN

a. Umum
Responden yang terhormat,

Bersama ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu
umtuk mengisi kuesioner penelitian dengan judul
“Pengaruh Pelatihan kerja, Pengalaman kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Produksi Pada PT. Sinar Mas Arta Raya Terang”.
Informasi yang Bapak/Ibu berikan adalah bantuan yang
bernilai bagi saya dalam penyelesaian Skripsi ini sebagai
salah satu syarat untuk menyelesaikan Program S-1 di
Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.
Atas kerjasama Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Sidoarjo, 22 Januari 2019

Hormat saya,

Detis Arlita



b. Petunjuk Pengisian

1. Sebelum mengisi pernyataan berikut, kami memohon
kesediaan Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu
petunjuk pengisian ini.

2. Setiap pernyataan pilihan salah satu jawaban yang
paling sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu, lalu berikan
tanda “Check list” (V) pada kolom yang tersedia.

3. Keterangan pilihan:

Simbol Kategori Nilai/Bobot
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
KS Kurang Setuju 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1

4. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya.
c. Karakteristik Responden

1. Nama :
2. Jenis kelamin . a. Laki-laki
b. Perempuan
(lingkari salah satu)
3. Umur

4. Pendidikan terakhir



1. Pelatihan kerja (X1)

NO.

PERNYATAAN

SS
©)

@

KS
)}

TS
&)

STS
1)

1.

Tujuan Pelatihan kerja

a. Pelatihan yang diberikan
sesuai dengan kebutuhan
pekerjaan saya.

b. Saya dapat memahami
tujuan dari pelatihan
yang diberikan.

Materi Pelatihan kerja

a. Materi yang diberikan
sudah lengkap sesuai
dengan tujuan penelitian.

b. Materi yang diberikan
sangat bermanfaat dan
bermakna bagi
pengembangan
keterampilan saya.

Metode yang digunakan

a. Metode pelatihan yang
digunakan sesuai dengan
tujuan pelatihan.

b. Metode yang digunakan
mempermudah saya
dalam memahami dengan
baik  pelatihan  yang
diberikan.

Kualifikasi Peserta




a. Saya dapat memahami
materi pelatihan yang
diberikan.

b.Saya dapat merasakan
manfaat pelatihan dalam
meningkatkan kinerja.

Kualifikasi Pelatihan
(Instruktur)

a.Instruktur menguasai
materi yang diberikan sesuai

dengan bidangnya.

b.Instruktur dapat
menciptakan interaksi yang

baik dengan peserta

pelatihan.

. Peng

alaman kerja (X2)

NO.

PERNYATAAN

SS
©)

@)

KS
G

TS
(2)

STS
1)

Lama waktu atau masa kerja

a. Pengalaman kerja yang
saya miliki, membantu
mengurangi  kesalahan-
kesalahan yang saya
lakukan pada saat saya
melakukan pekerjaan.

b. Pengalaman kerja yang
saya miliki, membantu
saya menyelsaikan tugas

secara efisien.




Tingkat pengetahuan dan
keterampilan

a. Saya selalu mengerjakan
pekerjaan sesuai dengan
prosedur yang benar.

b. Saya selalu bertanggung
jawab terhadap tugas dan
pekerjaan yang diberikan.

Penguasaan pekerjaan

a. Saya mampu menguasai
bidang pekerjaan yang
saya kerjakan.

b. Saya menyelsaikan
pekerjaan sesuai dengan
waktu yang telah

ditentukan.

. Kompensasi (X3)

SS S KS TS | STS
NO. PERNYATAAN 5) @ 3) ) )
1. | Gaji
a.Gaji saya sesuai dengan
pekerjaan yang
dilakukan.
b.Gaji pokok yang saya
terima telah memenuhi
kebutuhan dasar.
2. | Insentif

a. Sistem pemberian bonus
kepada karyawan selama




4.

ini sesuai dengan prestasi
kerja karyawan.

b. Sistem penggajian yang

diterapkan di perusahaan
sudah baik.

Tunjangan

a.

Saya merasa bisa
mengandalkan tunjangan

untuk memenuhi
kebutuhan.

b. Tunjangan yang
diberikan sesuai masa

kerja karyawan.

Kinerja Karyawan (Y)

NO.

PERNYATAAN

Ss
©)

@)

KS
®)

TS
2)

STS
1)

1.

Kualitas Kerja

a.

Peningkatkan ketepatan
kerja menjadi lebih baik
dalam  menyelsaikan
pekerjaan sesuai

keinginan perusahaan.

Tingkat kehadiran saya
sudah lebih baik.

Kuantitas Kerja

a.

Meningkatkan

keterampilan dan
pengetahuan untuk
mempercepat waktu

penyelsaian pekerjaan.




b. Saya bekerja sama dalam
menyelsaikan pekerjaan.

Pelaksanaan Tugas

a. Saya melaksanakan tugas
pekerjaan sesuai kualitas
yang diinginkan oleh
perusahaan..

b. Saya menyelsaikan tugas
pekerjaan dengan tepat
waktu.

Tanggung Jawab

a.Saya selalu mengikuti
prosedur perusahaan
yang sudah ditentukan.

b.Apabila saya melakukan
kesalahan yang disengaja,
maka saya  diberikan
sanksi.
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Lampiran 8

Hasil pengujian olah data SPSS
1. Frekuensi Jawaban Responden

a. Pelatihan

X1_1_1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 5 6.9 6.9 6.9
) 4.00 45 62.5 62.5 69.4
Valid
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.1.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 7 9.7 9.7 9.7
) 4.00 43 59.7 59.7 69.4
Valid
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.2_1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 7 9.7 9.7 9.7
: 4.00 35 48.6 48.6 58.3
Valid
5.00 30 41.7 41.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.2_2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 9 12.5 125 12.5
Valid  4.00 30 41.7 41.7 54.2
5.00 33 45.8 45.8 100.0




[ Total 72| 100.0 | 100.0 |
X1.3 1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 6 8.3 8.3 8.3
: 4.00 34 47.2 47.2 55.6
Valid
5.00 32 444 44.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1_3_2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 11.1 11.1
, 4.00 41 56.9 56.9 68.1
Valid
5.00 23 31.9 31.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1 4 1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 4 5.6 5.6 5.6
: 4.00 39 54.2 54.2 59.7
Valid
5.00 29 40.3 40.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1 4 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 11.1 11.1
, 4.00 37 514 514 62.5
Valid
5.00 27 37.5 375 100.0
Total 72 100.0 100.0




X151

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 6 8.3 8.3 8.3
Valid 4.00 40 55.6 55.6 63.9
5.00 26 36.1 36.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.5_2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 11.1 11.1
, 4.00 49 68.1 68.1 79.2
Valid
5.00 15 20.8 20.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
b. Pengalaman
X211
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 1 14 14 14
3.00 5.6 5.6 6.9
Valid  4.00 45 62.5 62.5 69.4
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2_1_2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 6 8.3 8.3 8.3
, 4.00 34 47.2 47.2 55.6
Valid
5.00 32 444 444 100.0
Total 72 100.0 100.0




X221

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 4 5.6 5.6 5.6
, 4.00 36 50.0 50.0 55.6
Valid
5.00 32 444 44.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
X222
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 1 14 14 14
3.00 3 4.2 4.2 5.6
Valid  4.00 50 69.4 69.4 75.0
5.00 18 25.0 25.0 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2_3_1
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 6 8.3 8.3 8.3
, 4.00 40 55.6 55.6 63.9
Valid
5.00 26 36.1 36.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2 3.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 1 14 14 14
3.00 5.6 5.6 6.9
Valid ~ 4.00 45 62.5 62.5 69.4
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0




c. Kompensasi

X3 1.1
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 2 2.8 2.8 2.8
3.00 4 5.6 5.6 8.3
Valid  4.00 40 55.6 55.6 63.9
5.00 26 36.1 36.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
X3 12
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 1 14 1.4 14
3.00 6.9 6.9 8.3
Valid  4.00 42 58.3 58.3 66.7
5.00 24 333 333 100.0
Total 72 100.0 100.0
X3 21
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 2 2.8 2.8 2.8
3.00 4 5.6 5.6 8.3
Valid  4.00 38 52.8 52.8 61.1
5.00 28 38.9 38.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
X3 2 2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 2 2.8 2.8 2.8
Valid  3.00 5 6.9 6.9 9.7
4.00 35 48.6 48.6 58.3




5.00 30 41.7 41.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
X3_3_1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 1 14 1.4 14
3.00 5.6 5.6 6.9
Valid  4.00 34 47.2 47.2 54.2
5.00 33 45.8 45.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
X3_3_2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 3 4.2 4.2 42
3.00 3 4.2 4.2 8.3
Valid  4.00 40 55.6 55.6 63.9
5.00 26 36.1 36.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
d. Kinerja Karyawan
Y 11
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 111 11.1
: 4.00 42 58.3 58.3 69.4
Valid
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0




Y 12

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 11.1 11.1
Valid 4.00 40 55.6 55.6 66.7
5.00 24 33.3 333 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y 2 1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 1 14 14 14
3.00 9.7 9.7 11.1
Valid  4.00 43 59.7 59.7 70.8
5.00 21 29.2 29.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y 22
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 11.1 11.1
Valid 4.00 41 56.9 56.9 68.1
5.00 23 31.9 31.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y_3_1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 11.1 11.1
, 4.00 42 58.3 58.3 69.4
Valid
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0




Y 3 2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2.00 1 14 1.4 14
3.00 9.7 9.7 11.1
Valid  4.00 38 52.8 52.8 63.9
5.00 26 36.1 36.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y 4.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 8 11.1 111 11.1
Valid 4.00 42 58.3 58.3 69.4
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y 4.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3.00 9 12.5 125 12.5
: 4.00 44 61.1 61.1 73.6
Valid
5.00 19 26.4 26.4 100.0
Total 72 100.0 100.0




2. Uji Validitas

a. Variabel Pelatihan

KD
£

Tujuan Pelatihan

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2083 364 429 184
Item 2 4.2361 324 429 184
< Materi
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
tem Deleted if Item Deleted | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.3333 479 .640 410
Item 2 4.3194 418 .640 410
% Metode Yang Digunakan
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2083 393 587 .345
Item 2 4.3611 403 587 .345
% Kualifikasi Peserta
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2639 422 .607 369
Item 2 4.3472 343 .607 .369




% Kualifikasi Pelatihan (Instruktur)

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.0972 314 537 .289
Item 2 4.2778 372 .537 .289
b. Pengalaman
% Lama waktu atau masa kerja
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.1806 319 585 342
Item 2 4.3889 .354 .585 342
% Tingkat pengetahuan dan keterampilan
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 43611 403 699 488
Item 2 4.2222 372 .699 488
% Penguasaan pekerjaan
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if Item Variance if Item-Total Multiple | Alpha if Item
Deleted Item Correlation | Correlation Deleted
Deleted
Item 1 4.2222 372 .550 .303
Item 2 4.2778 372 .550 .303




c. Kompensasi
% Gaji
Item-Total Statistics
Scale Mean | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
if Item if Item Deleted Item-Total Multiple | Alpha if Item
Deleted Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2361 408 794 631
Item 2 4.2500 472 .794 .631
% Insentif
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2917 519 .650 423
Item 2 4.2778 485 .650 423
% Tunjangan
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Correlation | Correlation Deleted
Item 1 42361 521 .551 304
Item 2 4.3750 435 551 304




d. Kinerja Karyawan

« Kaualitas

Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if Item Variance if Item-Total Multiple | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2222 401 .606 .368
Item 2 4.1944 384 .606 368
% Kuantitas
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if Item Variance if Item-Total Multiple | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2083 393 .640 409
Item 2 4.1667 423 .640 409
% Pelaksanaan tugas
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if Item Variance if Item-Total Multiple | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.2361 465 757 572
Item 2 4.1944 .384 .757 572
% Tanggungjawab
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if Item Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Item 1 4.1389 375 596 .355
Item 2 4.1944 384 .596 .355




3. Uji Reliabilitas
a. Pelatihan

Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
927 927 10
Item-Total Statistics
Scale Scale Corrected | Squared | Cronbach's
Meanif | Variance | Item-Total | Multiple | Alpha if
Ttem if Item Correlation | Correlati Item
Deleted Deleted on Deleted

Pelatihan sesuai dengan 38.4167 19.824 578 406 926
kebutuhan
Memahami tujuan dari 384444 | 18926 720 611 919
pelatihan
Materi lengkap dan sesuai 38.3333 18.986 652 556 923
dengan tujuan
Materi bermanfaat dan
bermakna untuk 38.3194 18.051 773 .644 916
pengembangan
Metode pelatihan sesuai 382017 18491 766 632 916
tujuan
Metode pelatihan mudah 384444 18588 758 650 917
dipahami
Memahami materi 38.3056 19.088 713 584 919
pelatihan
Manfaat pelatihan untuk 383889 | 18551 733 619 918
peningkatan kinerja
Instruktur Menguasai 38.3750 18.717 755 625 917
Materi
Instruktur dapat 385556 |  19.208 723 638 919
berinteraksi dengan peserta




b. Pengalaman

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
916 916 6
Item-Total Statistics
Scale Scale Corrected Squared | Cronbach's
Meanif | Varianceif | Item-Total | Multiple | Alpha if
Ttem Item Correlation | Correlati Item

Deleted Deleted on Deleted
Pengalaman kerja dapat | = ) 3 6.361 825 758 892
mengurangi kesalahan
Pengalaman kerja
membatu menyelesaikan 21.2917 6.266 .819 .697 .893
tugas
Mengerjakan pekerjaan 21.2639 6.676 730 587 906
sesuai prosedur
Bertanggung jawab 21.4722 6.675 780 714 899
terhadap tugas
Mampu menguasai 21.3750 6.519 764 632 901
bidang pekerjaan
Menyelesaikan pekerjaan | -, 4344 6.784 666 477 915
tepat waktu




c.  Kompensasi

Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
.907 .908 6
Item-Total Statistics
Scale Scale Corrected | Squared | Cronbach's
Mean if | Varianceif | Item-Total | Multiple Alpha if
Item Item Correlation | Correlati Item
Deleted Deleted on Deleted

Gaji sesuai pekerjaan 21.4167 7.993 816 746 .880
Gaji dapat memenuhi
Kebutuhan dasar 21.4306 8.474 740 .654 891
Bonus yang
diberikan sesuai 21.3889 7.959 812 .685 .880
dengan prestasi kerja
Sistem penggajian
sudah baik 21.3750 8.238 .695 498 .898
Tunjangan dapat
memenuhi 21.2917 8.350 747 588 .890
kebutuhan
Tunjangan yang
diberikan sesuai 21.4306 8.361 .659 446 .903
masa kerja




d. Kinerja Karyawan

Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
933 933 8

Item-Total Statistics

Scale Scale Corrected | Squared | Cronbach's
Meanif | Variance if Item- Multiple Alpha if
Item Item Total Correlation Item
Deleted Deleted Correlati Deleted
on
Ketepatan kerja sesuai
dengan Keinginan 29.3611 13.671 737 .570 926
perusahaan
Tingkat kehadiran
lebih baik 29.3333 13.380 .789 805 922
Peningkatan
keterampilan dan
pengetahuan untuk 29.3889 13.734 .680 547 .930
mempercepat waktu
kerja
Kerjasama dalam
menyelesaikan 29.3472 13.413 790 816 922
pekerjaan
Bekerja sesuai dengan
kuantitas yang 29.3611 13.502 779 .651 923
diinginkan
Menyelesaikan 29.3194 12.925 825 822 919
pekerjaan tepat waktu ’ ' ’ ' ’
Bekerja sesuai
prosedur yang 29.3611 13.417 .800 .845 921
ditentukan
mendapat sanksi jika 29.4167 13.768 724 612 927
melakukan kesalahan ) ) ) ) )




4. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 72
Mean OE-7
Normal Parameters® Std. Deviation 3.55046791
Absolute .155
Most Extreme Differences Positive .085
Negative -.155
Kolmogorov-Smirnov Z 1.318
Asymp. Sig. (2-tailed) .062
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
b. Uji Multikolonieritas
Coefficients?
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
Pelatihan 972 1.028
1 Pengalaman .820 1.219
Kompensasi .800 1.251

a. Dependent Variable: Kinerja

C.

Uji Autokorelasi

Model Summary®

Model

Durbin-Watson

1

2.0062

a. Predictors: (Constant),
Kompensasi, Pelatihan,
Pengalaman

b. Dependent Variable:

Kinerja



Regression Studentized Residual

d. Uji Heterokedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja

o

2=

T T T
4 2 0

Regression Standardized Predicted Value




5. Analisis Regresi Linier Berganda

Model Summary?
Model R R Square | Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 5262 277 .245 3.62794

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Pelatihan, Pengalaman
b. Dependent Variable: Kinerja

ANOVA=?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 342.764 3 114.255| 8.681| .000°
1 Residual 895.013 68 13.162
Total 1237.778 71

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Pelatihan, Pengalaman

Coefficients?
Model Unstandardized | Standardi t Sig.
Coefficients zed
Coefficien
ts
B Std. Beta
Error
(Constant) 7.169 5.362 1.337 186
Pelatihan 205 .091 236 2.255| .027
Pengalaman 391 156 285| 2.504| .015
Kompensasi 297 141 2421 2101 .039

a. Dependent Variable: Kinerja




