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Lampiran 3. Surat Ijin Penelitian

FAKULTAS PEDAGOGI DAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

Kampus I - J1. Ngagel Dadi TTI-B/37 Telp. (031) 5053127, 5041097 Fax. (031) 5662804 Surabaya 60245
Kampus 11: JI. Dukuh Menanggal X1I Telp. (031) 8281181, 8281182, 8281183 Surabaya 60234,

Unips Seralasya
Nomor : 441/Ak.2/FPP/I11/2024
Lampiran T -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.Bapak/Ibu Kepala/Ketua
SMA Al Islam Krian

J1. Kyai Mojo No. 14, Dusun Jeruk, Jeruk ing, Kec. Krian, Kabup Sidoarjo, Jawa Timur
61262
di Sidoarjo
Dengan hormat,
Sesuai dengan kunkulu.m Umversltas PGRI Adi Buana Surabaya, untuk penyelesaian akhir masa
studi, h lis skripsi. Berkaitan dengan ini, mohon dengan hormat
Bapak/Ibu chala/Kctua SMA Al Islam Krian berkenan memberikan izin penelitian kepada
mahasiswa:

Nama :  Muhammad Fakhri Nashiruddin

NIM : 205000053

Program Studi :  Bimbingan dan Konseling

Fakultas . Pedagogi dan Psikologi

Judul Penelitian . Efektivitas Layanan Informasi Berbasis Media Animasi Terhadap

Perencanaan Karier Siswa Kelas XI SMA
Demikian permol ini di ik atas perhatian dan kerjasama diucapkan terima kasih.
Surabaya, 02 Maret 2024
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Lampiran 4. Surat Balasan Penelitian

YAYASAN PERGURUAN AL-ISLAM KRIAN (YAPALIS)

SEKOLAH MENENGAH ATAS (SMA) AL-ISLAM KRIAN

TERAKREDITASI “A”
JI. Kyai Mojo No. 14 Jerukgamping -Krian — Sidoarjo (61262) % (031) 8971240

 www.smaliska.sch.id infoa smaliska.sch.id NPSN : 20540046

SURAT KETERANGAN
Nomor : 422/898/404 3.14.9/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini kami Kepala Sekolah Menengah Atas
Al-lslam Krian, menerangkan dengan sebenarnya bahwa Mahasiswa Sarjana
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya yang tersebut di bawah ini :

Nama : Muhammad Fakhri Nashiruddin
NIM : 205000053

Program Studi : Bimbingan dan Konseling
Fakultas : Pedagogi dan Psikologi

Telah selesai melakukan Penelitian dengan Tujuan Pengambilan data
untuk keperluan Skripsi, dengan judul : “Efektivi Lay Inf
Berbasis Media Ani i Terhadap P Karier Siswa Kelas XI SMA”
pada tanggal 11 Maret s.d. 23 Maret 2024 di SMA Al-Islam Krian Sidoarjo

Demikian surat keterangan ini kami keluarkan untuk dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Krian, 17 Juli 2024




Lampiran 5. Skala Perencanaan Karier

Nama Responden
Kelas

Jenis Kelamin
Asal Sekolah

KUESIONER INSTRUMEN PENELITIAN

Petunjuk Pengisisan :
Pada angket ini terdapat beberapa pernyataan yang digunakan untuk penelitian saja.

1

2.
3.
4

Isilah biodata diatas dengan sesuai

Untuk mengisi angket. pilihlah satu jawaban yang menurut anda sesuai

Berilah tanda (V) pada kolom yang anda pilih

Ada 4 (empat) pilihan jawaban yang tersedia, yaitu :
SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS  :Sangat Tidak Setuju

Pilihlah jawaban yang menurut anda benar dan sesuai dengan diri anda !

No.

Pernyataan

Penilaian

S8

S TS

STS

Saya mampu bangkit ketika gagal

Saya dapat merumuskan perencanaan karier jangka panjang

Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan yang dimiliki

Saya memiliki rencana setelah lulus dari sekolah

Saya menyalurkan karier yang sesuai dengan bakat

Saya tahu jurusan yang sesuai dengan bakat yang dimiliki.

Saya dapat memilih jurusan sesuai dengan minat

Saya telah mencari berbagai opsi karier berdasarkan minat

o oo NG ] A W

Saya suka bertanya kepada siapa saja mengenai informasi karier

s

Saya mendapat dukungan penuh dari orang tua dalam memilih

Jurusan
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Lampiran 6. RPL

Komponen/Bidang : Layanan Dasar/Karier Kelas/Semester : XI/Genap
Topik : Pengertian dan Pentingnya Perencanaan Karier ~ Durasi Waktu : 1 x 30 menit
Jenis Kelompok : Tertutup Anggota : 9 siswa

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2023/2024

77

1. | Tujuan Layanan
1. Tujuan Umum
Peserta didik dapat memahami perencanaan karier lanjutan dengan baik
2. Tujuan Khusus
Peserta didik dapat menyadari pentingnya perencanaan karier
2. Metode, Alat dan Media
1. Metode: Bimbingan klasikal , Diskusi
2. Alat dan Media: Laptop, LCD. Alat tulis. Video animasi tentang perencanaan
karier https://shorturl.at/Vh8K1
3. | Langkah-langkah Kegiatan Layanan Waktu
1. Tahap Awal/Orientasi 5 menit
1.1 Memberikan salam dan berdo’a
1.2 Membina hubungan baik dengan anggota kelompok
1.3 Memperkenalkan diri antar anggota kelompok dan pemimpin kelompok (jika belum
saling mengenal)
1.4 Menyampaikan tujuan layanan sehubungan dengan materi yang akan disampaikan
2. Tahap Transisi
2.1 Memberikan penguatan positif untuk mengurangi kecemasan anggota kelompok Waktu
2.2 Mendiskusikan bersama jika terjadi suatu permasalahan tanpa menghilangkan unsur 5 menit
pemimpin kelompok
3. Tahap Inti
3.1 Menjelaskan aturan-aturan selama proses layanan berlangsung
3.2 Menampilkan beberapa kasus yang berkaitan dengan topik Waktu
3.3 Menjelaskan materi secara singkat 15 menit
3.4 Menayangkan film pendek yang berkaitan dengan topik
3.5 Diskusi dan tanya jawab,memberikan kesempatan untuk berkomentar jika masih ada
peserta didik yang belum faham
4. Tahap Akhir Waktu
4.1 Mengajak peserta didik membuat kesimpulan. 5 menit
4.2 Memberikan apresiasi serta penguatan positif kepada anggota kelompok
4.3 Mengakhiri kegiatan dengan berdo’a, bersyukur dan salam
4. | Evaluasi Setelah
1. Evaluasi Proses pelaksan
Memperhatikan proses layanan terutama keaktifan, sikap, dan antusias peserta didik | aan
ketika mengikuti kegiatan layanan luring layanan
2. Evaluasi Hasil
Evaluasi untuk mengetahui dampak layanan yang sudah diberikan kepada peserta didik

Sidoarjo, 13 Maret 2024

Muhammad Fakhri Nashiruddin



Komponen/Bidang : Layanan Dasar/Karier Kelas/Semester : XI/Genap
Topik : Bagaimana merencanakan karier Durasi Waktu : 1 x 30 menit
Jenis Kelompok : Tertutup Anggota 19 siswa

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2023/2024
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1. | Tujuan Layanan
1. Tujuan Umum
Peserta didik dapat memahami perencanaan karier lanjutan dengan baik
2. Tujuan Khusus
Peserta didik dapat menganalisis perencanaan karier
2. | Metode, Alat dan Media
1. Metode: Bimbingan klasikal , Diskusi
2. Alat dan Media: Laptop, LCD. Alat tulis. Video animasi tentang perencanaan
karier https://shorturl.at/Vh8K1
3. | Langkah-langkah Kegiatan Layanan ‘Waktu
1. Tahap Awal/Orientasi 5 menit
1.1 Memberikan salam dan berdo’a
1.2 Membina hubungan baik dengan anggota kelompok
1.3 Memperkenalkan diri antar anggota kelompok dan pemimpin kelompok (jika belum
saling mengenal)
1.4 Menyampaikan tujuan layanan sehubungan dengan materi yang akan disampaikan
2. Tahap Transisi
2.1 Memberikan penguatan positif untuk mengurangi kecemasan anggota kelompok Waktu
2.2 Mendiskusikan bersama jika terjadi suatu permasalahan tanpa menghilangkan unsur 5 menit
pemimpin kelompok
3. Tahap Inti
3.1 Menjelaskan aturan-aturan selama proses layanan berlangsung
3.2 Menampilkan beberapa kasus yang berkaitan dengan topik Waktu
3.3 Menjelaskan materi secara singkat 15 menit
3.4 Menayangkan film pendek yang berkaitan dengan topik
3.5 Diskusi dan tanya jawab,memberikan kesempatan untuk berkomentar jika masih ada
peserta didik yang belum faham
4. Tahap Akhir Waktu
4.1 Mengajak peserta didik membuat kesimpulan. 5 menit
4.2 Memberikan apresiasi serta penguatan positif kepada anggota kelompok
4.3 M khiri kegiatan dengan berdo’a, bersyukur dan salam
4. | Evaluasi Setelah
1. Evaluasi Proses pelaksan
Memperhatikan proses layanan terutama keaktifan, sikap, dan antusias peserta didik | aan
ketika mengikuti kegiatan layanan luring layanan
2. Evaluasi Hasil
Evaluasi untuk mengetahui dampak layanan yang sudah diberikan kepada peserta didik

Sidoarjo, 15 Maret 2024

Muhammad Fakhri Nashiruddin



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2023/2024

Komponen/Bidang : Layanan Dasar/Karier Kelas/Semester : XI/Genap

Topik

: Faktor yang mempengaruhi perencanaan karier ~ Durasi Waktu : 1 x 30 menit

Jenis Kelompok : Tertutup Anggota : 9 siswa
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1. | Tujuan Layanan
1. Tujuan Umum
Peserta didik dapat memahami faktor-faktor perencanaan karier dengan baik
2. Tujuan Khusus
Peserta didik dapat memutuskan perencanaan karier yang akan diambil
2. Metode, Alat dan Media
1. Metode: Bimbingan klasikal , Diskusi
2. Alat dan Media: Laptop, LCD. Alat tulis. Video animasi tentang perencanaan
karier https://shorturl.at/Vh8K1
3. | Langkah-langkah Kegiatan Layanan ‘Waktu
1. Tahap Awal/Orientasi 5 menit
1.1 Memberikan salam dan berdo’a
1.2 Membina hubungan baik dengan anggota kelompok
1.3 Memperkenalkan diri antar anggota kelompok dan pemimpin kelompok (jika belum
saling mengenal)
1.4 Menyampaikan tujuan layanan sehubungan dengan materi yang akan disampaikan
2. Tahap Transisi
2.1 Memberikan penguatan positif untuk mengurangi kecemasan anggota kelompok Waktu
2.2 Mendiskusikan bersama jika terjadi suatu permasalahan tanpa menghilangkan unsur 5 menit
pemimpin kelompok
3. Tahap Inti
3.1 Menjelaskan aturan-aturan selama proses layanan berlangsung
3.2 Menampilkan beberapa kasus yang berkaitan dengan topik Waktu
3.3 Menjelaskan materi secara singkat 15 menit
3.4 Menayangkan film pendek yang berkaitan dengan topik
3.5 Diskusi dan tanya jawab,memberikan kesempatan untuk berkomentar jika masih ada
peserta didik yang belum faham
4. Tahap Akhir Waktu
4.1 Mengajak peserta didik membuat kesimpulan. 5 menit
4.2 Memberikan apresiasi serta penguatan positif kepada anggota kelompok
43 M khiri kegiatan dengan berdo’a, bersyukur dan salam
4. | Evaluasi Setelah
1. Evaluasi Proses pelaksan
Memperhatikan proses layanan terutama keaktifan, sikap, dan antusias peserta didik | aan
ketika mengikuti kegiatan layanan luring layanan
2. Evaluasi Hasil
Evaluasi untuk mengetahui dampak layanan yang sudah diberikan kepada peserta didik

Sidoarjo, 19 Maret 2024

Muhammad Fakhri Nashiruddin



Komponen/Bidang : Layanan Dasar/Karier Kelas/Semester : XI/Genap
Topik : Tips merencanakan karier Durasi Waktu : 1 x 30 menit
Jenis Kelompok : Tertutup Anggota : 9 siswa

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2023/2024
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1.

Tujuan Layanan
1. Tujuan Umum
Peserta didik dapat menentukan perencanaan karier dengan baik
2. Tujuan Khusus
Peserta didik dapat memutuskan perencanaan karier yang akan diambil

Metode, Alat dan Media
1. Metode: Bimbingan klasikal , Diskusi
2. Alat dan Media: Laptop, LCD. Alat tulis. Video animasi tentang perencanaan
karier https://shorturl.at/Vh8K1

Langkah-langkah Kegiatan Layanan
1. Tahap Awal/Orientasi
1.1 Memberikan salam dan berdo’a
1.2 Membina hubungan baik dengan anggota kelompok
1.3 Memperkenalkan diri antar anggota kelompok dan pemimpin kelompok (jika belum
saling mengenal)
1.4 Menyampaikan tujuan layanan sehubungan dengan materi yang akan disampaikan
2. Tahap Transisi
2.1 Memberikan penguatan positif untuk mengurangi kecemasan anggota kelompok
2.2 Mendiskusikan bersama jika terjadi suatu permasalahan tanpa menghilangkan unsur
pemimpin kelompok
3. Tahap Inti
3.1 Menjelaskan aturan-aturan selama proses layanan berlangsung
3.2 Menampilkan beberapa kasus yang berkaitan dengan topik
3.3 Menjelaskan materi secara singkat
3.4 Menayangkan film pendek yang berkaitan dengan topik
3.5 Diskusi dan tanya jawab,memberikan kesempatan untuk berkomentar jika masih ada
peserta didik yang belum faham
4. Tahap Akhir
4.1 Mengajak peserta didik membuat kesimpulan.
4.2 Memberikan apresiasi serta penguatan positif kepada anggota kelompok

‘Waktu
5 menit

Waktu
5 menit

Waktu
15 menit

Waktu
5 menit

4.3 M khiri kegiatan dengan berdo’a, bersyukur dan salam

Evaluasi
1. Evaluasi Proses
Memperhatikan proses layanan terutama keaktifan, sikap, dan antusias peserta didik
ketika mengikuti kegiatan layanan luring
2. Evaluasi Hasil
Evaluasi untuk mengetahui dampak layanan yang sudah diberikan kepada peserta didik

Setelah
pelaksan
aan
layanan

Sidoarjo, 21 Maret 2024

Muhammad Fakhri Nashiruddin



Lampiran 7. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Item-Total Statistics
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Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Wariance if [tem-Total Alpha if ltem
[term Deletad [tem Deletad Correlation Deletad
FO1 471818 32.028 497 a1
Fo2 48.0909 35.335 055 747
FO3 474848 30185 Rl 700
Fo4 47.6970 30.218 590 698
FO& 481212 33.547 2472 732
FOG 47.5152 31.008 A2 706
Fov 475758 31.439 548 706
Fog 47 7576 31.502 526 J07
Fog 48.0909 33.585 234 732
P10 47 GEET 30.542 B76 695
P11 47.5455 31.068 612 701
F12 458.3333 38.667 -312 a7
B 48.3333 37.854 -.215 TBT
F14 47 4545 34.756 A27 740
F15 47 3636 32.989 343 722
F16 482727 35.705 021 749
P17 47 4545 31.381 626 702
F18 47 6061 34.746 65 736
F14 47.5455 Jie|e A70 740
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems

J3T

19
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Lampiran 8. Hasil Pre-test dan Pengambilan Subjek

1 MED 37 Tinggi 1. SPV 29 Sedang |
2 BBA 35 Tinggi 2. HSM 29 Sedang |
3 PNW 33 Tinggi 3. SAM 30 Sedang
4 SPV 29 Sedang | 4. SNI 28 Sedang
5 HSM 29 Sedang | _S. SE 26 Sedang
6 SAM 30 Sedang | _6. AFP 30 Sedang
7 INA 37 Tinggi 7. NNP 29 Sedang
8 CPR 37 Tinggi 8. KFR 30 Sedang
9 AFP 32 Tinggi 9. NAFH 30 Sedang
10 AES 36 Tinggi

11 NEA 39 Tinggi

12 CNCP 32 Tinggi

13 AAGA 32 Tinggi

14 NDP 31 Tinggi

15 SNI 28 Sedang

16 MARA 37 Tinggi

17 MBR 37 Tinggi

18 VSS 33 Tinggi

19 YAF 34 Tinggi |

20 MRNS 34 Tinggi

21 SE 26 Sedang

22 RDA 34 Tinggi

23 SDA 32 Tinggi |

24 TTA 33 Tinggi

25 NDN 36 Tinggi

26 AFP 30 Sedang

27 DA 31 Tinggi |

28 NNP 29 Sedang

29 KFR 30 Sedang

30 CVA 32 Tinggi

31 NAFH 30 Sedang

32 NEPA 32 Tinggi

33 FPI 32 Tinggi |

34 ZA 36 Tinggi

35 MUA 33 Tinggi




Lampiran 9. Hasil Post-test

1. SPV 35 Tinggi |
2. HSM 37 Tinggi
3. SAM 33 Tinggi
4. SNI 35 Tinggi
5. SE 32 Tinggi
6. AFP 38 Tinggi
7. NNP 37 Tinggi
8. KFR 35 Tinggi
9. NAFH 39 Tinggi
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Lampiran 10. Hasil Pre-test dan Post-test Subjek

1 SPV 29 Sedang 35 Tinggi
2 HSM 29 Sedang 37 Tinggi
3 SAM 30 Sedang 33 Tinggi
4 SNI 28 Sedang 35 Tinggi
5 SE 26 Sedang 32 Tinggi
6 AFP 30 Sedang 38 Tinggi
7 NNP 29 Sedang 37 Tinggi
8 KFR 30 Sedang 35 Tinggi
9

NAFH 30 Sedang 39 Tinggi
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Lampiran 11. Hasil Uji Wilcoxon

Test Statistics®

Fost-test-

Pre-test
z -2.677°
Asymp. Sig. (2-tailed) oo7

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
h. Based on negative ranks.
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Lampiran 12. Dokumentasi

i .

\

/




87



