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BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI 
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Lampiran 3 

BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI 

 



 
 

Lampiran 4 

SURAT PERSETUJUAN IJIN PENELITIAN 

 



 
 

Lampiran 5 

SURAT BALASAN IJIN PENELITIAN 

 



 
 

Lampiran 6 

SURAT PENGANTAR PLAGIASI ARTIKEL 

 



 
 

Lampiran 7 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI ARTIKEL 

 



 
 

Lampiran 8 

BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI 



 

 

Lampiran 9 

MATRIKS PENELITIAN 

 



 
 

 



 

 

Lampiran 10 

KUISIONER 

Yth. Responden Kuisioner 

Dalam rangka memenuhi data tugas akhir saya dengan 

penelitian berjudul “Psychological Well-being Melalui Kebijakan 

Perusahaan Terhadap Work Perfomance Pegawai pada CV. Bintang 

Tex Indonesia”. Saya mengharapkan peran dan ketersediaan 

Saudara untuk berkenan mengisi daftar kuisioner yang diberikan. 

Atas partisipasi dan kerjasama Saudara, saya ucapkan terima 

kasih.  

I. Identitas Responden  

a. Nama   :  

b. Jenis Kelamin  : L / P (*)pilih salah satu 

c. Usia   : tahun 

d. Pendidikan Terakhir : 

e. Lama Masa Kerja : tahun 

II. Petunjuk Pengisian  

Baca dan pahamilah pertanyaan – pertanyaan dibawah ini, 

pilihlah salah satu alternatif jawaban yang menurut anda sesuai 

dengan memberikan tanda () pada kolom yang tersedia dengan 

keterangan sebagai berikut : 

Keterangan Arti Angka 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

KS Kurang Setuju 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

 



 
 

 

No 

 

Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

  SS S KS TS STS 

Variabel Psychological Well-being 

Kondisi karyawan pada saat bekerja 

1. 
Saya merasa nyaman ketika bekerja 

yang sesuai dengan potensi. 

     

2. 
Saya mampu mengevaluasi diri sendiri 

dengan standart perusahaan. 

     

Hubungan positif dengan orang lain 

1. 

Ketika rekan kerja membutuhkan 

bantuan, saya siap bersedia untuk 

menolongnya. 

     

2. 

Hubungan antara sesama rekan kerja 

saling terbuka dalam berkomunikasi 

bila ada permasalahan dilingkungan 

kerja. 

     

Autonomy ( Kemandirian )  

1. 
Saya mampu mengatur tingkah laku 

dalam bekerja. 

     

2. 

Saya mampu mengembangkan potensi 

yang ada dalam diri saya sendiri dari 

waktu ke waktu. 

     

Penguasaan Lingkungan 

1. 
Saya mampu menciptakan suasana 

kerja yang nyaman. 

     

2. 

Saya suka berada pada situasi baru 

yang dapat merubah kebiasaan lama 

saya dalam melakukan sesuatu. 

     

 



 
 

 

No 

 

Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

  SS S KS TS STS 

Variabel Work Perfomance ( Kinerja Pegawai ) 

Kualitas Karyawan 

1. 
Saya selalu bersemangat dalam bekerja 

agar menjadi pegawai yang berprestasi. 

     

2. 

Pengetahuan yang dimiliki oleh 

karyawan membuat karyawan mampu 

melaksanakan pekerjaan dengan baik. 

     

Ketetapan Waktu 

1. 
Saya selalu datang tepat waktu pada 

saat bekerja. 

     

2. 

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

lebih cepat dari waktu yang 

ditentukan.  

     

Kemampuan dalam bekerja 

1. 
Saya berusaha mengungguli dari rekan 

– rekan dalam hasil kerja. 

     

2. 
Atasan memberikan penghargaan bagi 

karyawan yang berprestasi. 

     

Responbilitas 

1. 

Saya berani menyampaikan pendapat 

saya meski bertentangan dengan 

kebanyakan pendapat orang lain. 

     

2. 

Saya memanfaatkan sumber daya 

organisasi secara maksimal untuk 

mendukung kinerja saya. 

     

Akuntabilitas 

1. Prosedur yang digunakan dalam 

melaksanakan tugas sudah sesuai 

     



 
 

dalam hal kecukupan sistem informasi 

akuntansi, sistem informasi manajemen 

dan prosedur administrasi. 

2. Kejelasan sasaran anggaran suatu 

program harus dimengerti oleh semua 

pegawai dan pimpinan.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

No 

 

Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

  SS S KS TS STS 

Variabel Kebijakan Perusahaan 

Fasilitas Kantor / Perusahaan 

1. 

Fasilitas kantor yang disediakan oleh 

perusahaan sudah cukup lengkap dan 

memadai. 

     

2. 

Kelengkapan fasilitas tempat ibadah 

yang disediakan berfungsi dengan 

baik. 

     

Kebijakan Cuti 

1. 

Imbalan kerja ( kebijakan cuti ) yang 

diberikan oleh perusahaan membuat 

saya bekerja lebih baik. 

     

2. 

Adanya kebijakan dalam perusahaan 

akan membuat saya lebih disiplin 

dalam pekerjaan. 

     

Penerimaan dan Pemberhentian Pegawai 

1. 

Proses seleksi yang dilakukan 

perusahaan sudah sesuai dengan 

standart perusahaan pada umumnya. 

     

2. 

Saya mengetahui adanya sanksi yang 

diberikan perusahaan apabila saya 

melakukan pelanggaran. 

     

 

 

 

 



 
 

Lampiran 11 

TABULASI DATA KUISIONER 

Hasil Responden Variabel Psychological Well-being 

Psychological Well-being 
Total 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 5 5 4 5 5 36 

5 4 4 5 5 5 5 5 38 

5 4 5 4 4 4 4 4 34 

5 4 5 5 5 4 4 5 37 

5 4 5 5 5 5 4 4 37 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

5 4 5 5 5 5 4 3 36 

5 4 4 5 4 5 5 4 36 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 5 5 4 5 4 37 

4 4 4 4 5 5 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 3 4 4 4 3 3 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 



 
 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 5 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

5 4 5 5 5 4 4 4 36 

4 4 4 4 5 5 4 4 34 

5 4 5 5 5 5 4 4 37 

4 4 2 4 4 4 3 4 29 

5 4 5 5 5 4 5 5 38 

5 4 4 4 4 5 4 3 33 

4 4 4 5 4 4 4 4 33 

3 4 4 5 4 5 4 4 33 

5 4 4 4 4 4 5 5 35 

5 4 5 4 4 4 5 2 33 

5 4 5 5 5 5 5 5 39 

5 4 4 3 4 4 4 4 32 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 3 5 3 4 4 4 3 30 

5 4 4 5 5 5 3 4 35 

5 3 3 5 5 5 5 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 5 4 4 4 4 35 

5 4 4 3 4 5 4 3 32 

3 4 4 4 4 4 3 4 30 

4 5 3 5 4 5 5 4 35 

5 3 4 4 4 4 4 3 31 

5 5 4 5 5 5 4 4 37 



 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 5 5 4 4 4 34 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

5 4 4 4 4 4 3 2 30 

3 4 4 4 4 4 3 4 30 

4 4 5 4 4 4 4 5 34 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 5 4 5 4 5 4 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

5 4 4 5 4 4 5 4 35 

5 4 5 4 4 4 4 5 35 

4 3 5 5 5 3 4 5 34 

4 4 5 4 4 4 4 3 32 

5 4 4 5 5 4 5 5 37 

4 4 4 4 5 4 4 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 5 4 5 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 5 4 5 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 
 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 4 4 4 4 4 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

 

 



 
 

Hasil Responden Variabel Kebijakan Perusahaan 

Kebijakan Perusahaan 
Total 

Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 

4 4 4 5 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 5 4 5 28 

4 5 5 5 5 5 29 

4 4 3 5 4 4 24 

4 5 4 4 4 5 26 

5 5 5 5 4 5 29 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 5 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 4 4 28 

4 5 5 5 5 4 28 

3 4 4 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 4 4 25 

4 3 5 4 4 4 24 

3 2 3 4 4 4 20 

4 5 5 5 4 4 27 

4 5 5 5 5 4 28 



 
 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 4 29 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 3 4 22 

3 4 4 3 4 5 23 

1 5 1 5 1 5 18 

5 5 5 4 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 5 5 4 28 

4 4 2 3 4 4 21 

4 4 4 4 4 5 25 

4 4 4 5 4 4 25 

4 4 4 3 4 5 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 2 4 4 4 5 23 

4 4 3 4 4 4 23 

4 5 4 5 4 4 26 



 
 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 4 4 23 

5 4 4 3 3 4 23 

5 5 3 4 3 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 4 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 3 24 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 



 
 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 3 4 4 4 24 

5 5 3 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 5 4 4 5 26 

5 5 4 4 4 4 26 

4 5 4 4 4 4 25 

5 4 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 4 4 4 4 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Hasil Responden Variabel Work Perfomance 

Work Perfomance 
Total 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 47 

5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 47 

5 4 5 4 4 5 3 4 4 4 42 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 

5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44 

4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 39 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

4 5 3 4 3 5 3 4 4 4 39 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 3 3 5 3 4 4 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48 

4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 40 

3 4 3 4 3 5 4 4 4 4 38 

3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 34 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

4 5 3 4 3 5 3 4 4 4 39 



 
 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 47 

4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 41 

3 4 5 3 2 4 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 43 

4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 46 

4 5 5 3 3 5 5 3 5 5 43 

4 4 4 4 5 3 3 4 3 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 3 3 2 3 4 3 4 36 

3 4 3 3 3 4 4 3 4 5 36 

2 5 2 5 1 1 5 5 1 5 32 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

4 5 5 5 3 5 5 4 4 5 45 

5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 45 

2 2 3 3 3 3 4 4 3 4 31 

4 5 5 5 4 5 3 5 3 4 43 

5 5 4 3 3 5 4 4 4 4 41 

4 5 5 5 1 4 5 5 4 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 3 4 3 4 5 4 5 4 4 41 

4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 37 

3 4 2 4 2 5 3 2 4 4 33 

3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 35 

5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 46 



 
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 5 3 5 4 5 5 4 42 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 39 

4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 40 

5 5 4 4 1 4 4 4 4 4 39 

4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 46 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 39 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38 

4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 



 
 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 12 

HASIL OUTPUT AMOS 

Uji Validitas 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

WP <--- PWB ,461 

WP <--- KP ,839 

WP <--- PWB ,347 

Z1 <--- KP ,628 

Z2 <--- KP ,354 

Z3 <--- KP ,799 

Z4 <--- KP ,599 

Z5 <--- KP ,814 

Z6 <--- KP ,041 

Y1 <--- WP ,583 

Y2 <--- WP ,555 

Y3 <--- WP ,532 

Y4 <--- WP ,326 

Y5 <--- WP ,352 



 
 

   Estimate 

Y6 <--- WP ,690 

Y7 <--- WP ,415 

Y8 <--- WP ,465 

Y9 <--- WP ,752 

Y10 <--- WP ,569 

X8 <--- PWB ,487 

X7 <--- PWB ,376 

X6 <--- PWB ,484 

X5 <--- PWB ,761 

X4 <--- PWB ,803 

X3 <--- PWB ,435 

X2 <--- PWB ,379 

X1 <--- PWB ,492 

 

 

 

 

 

 



 
 

Uji Reabilitas 

 

  
  

Loadings Error SUM(Loadings)^2 CR 

Z1 <---  KP 0,628 0,227  10,465225  0,899211  

Z2 <---  KP 0,354 0,336        

Z3 <---  KP 0,799 0,147        

Z4 <---  KP 0,599 0,188        

Z5 <---  KP 0,814 0,098        

Z6 <---  KP 0,041 0,177        

Y1 <---  WP 0,583 0,281    27,447121 0,917561   

Y2 <---  WP 0,555 0,181        

Y3 <---  WP 0,532 0,269    

Y4 <---  WP 0,326 0,239        

Y5 <---  WP 0,352 0,53        

Y6 <---  WP 0,690 0,249        

Y7 <---  WP 0,415 0,238    

Y8 <---  WP 0,465 0,217        

Y9 <---  WP 0,752 0,108        

Y10 <---  WP 0,569 0,154        

X8 <---  PWB 0,487 0,247 17,783089 0,930317 

X7 <---  PWB 0,376 0,235   

X6 <---  PWB 0,484 0,149   

X5 <---  PWB 0,761 0,079   

X4 <---  PWB 0,803 0,085   

X3 <---  PWB 0,435 0,195   



 
 

X2 <---  PWB 0,379 0,124   

X1 <---  PWB 0,492 0,218   

 

Normalitas Data 

Assessment of normality (Group number 1) 

Variable min max skew c.r. kurtosis c.r. 

X1 3,000 5,000 ,034 ,139 -,867 -1,769 

X2 3,000 5,000 ,223 ,909 4,119 8,408 

X3 2,000 5,000 -,151 -,616 3,185 6,501 

X4 3,000 5,000 ,433 1,767 -,220 -,450 

X5 4,000 5,000 ,155 4,714 -,667 -1,361 

X6 3,000 5,000 ,851 3,472 ,498 1,016 

X7 3,000 5,000 ,162 ,661 -,041 -,083 

X8 2,000 5,000 -,626 -2,555 2,443 4,987 

Y10 3,000 5,000 ,507 2,069 -,004 -,009 

Y9 1,000 5,000 -1,846 -7,535 13,516 27,590 

Y8 2,000 5,000 -,249 -1,017 2,314 4,723 

Y7 3,000 5,000 ,044 ,179 ,440 ,898 

Y6 1,000 5,000 -1,412 -5,763 4,563 9,315 

Y5 1,000 5,000 -1,116 -4,555 2,405 4,910 

Y4 3,000 5,000 ,000 ,000 ,571 1,166 



 
 

Variable min max skew c.r. kurtosis c.r. 

Y3 2,000 5,000 -,628 -2,563 1,807 3,689 

Y2 2,000 5,000 -,190 -,775 2,199 4,489 

Y1 2,000 5,000 -,574 -2,343 ,824 1,683 

Z6 3,000 5,000 ,147 4,491 ,333 ,680 

Z5 1,000 5,000 -1,582 -6,460 11,712 23,907 

Z4 3,000 5,000 ,242 ,989 -,033 -,067 

Z3 1,000 5,000 -1,269 -5,180 5,401 11,025 

Z2 2,000 5,000 -1,054 -4,301 2,378 4,854 

Z1 1,000 5,000 -1,181 -4,821 5,962 12,170 

Multivariate      263,522 37,297 

 

Outliner Data 

Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) (Group 

number 1) 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

41 58,642 ,000 ,000 

53 57,964 ,000 ,000 

39 57,959 ,000 ,000 

46 57,841 ,000 ,000 

45 53,919 ,000 ,000 

35 51,146 ,001 ,000 

44 49,836 ,001 ,000 

40 49,165 ,002 ,000 



 
 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

34 48,413 ,002 ,000 

63 47,696 ,003 ,000 

48 47,514 ,003 ,000 

19 46,941 ,003 ,000 

61 46,704 ,004 ,000 

28 46,156 ,004 ,000 

57 45,253 ,005 ,000 

62 42,878 ,010 ,000 

5 42,809 ,010 ,000 

92 41,130 ,016 ,000 

43 39,396 ,025 ,000 

24 39,310 ,025 ,000 

51 39,237 ,026 ,000 

25 38,791 ,029 ,000 

32 38,211 ,033 ,000 

23 34,711 ,073 ,000 

78 34,316 ,079 ,000 

3 34,276 ,080 ,000 

10 33,463 ,095 ,000 

33 32,896 ,106 ,000 

60 32,303 ,120 ,000 

65 32,129 ,124 ,000 

7 31,681 ,135 ,000 

55 31,521 ,139 ,000 

36 31,224 ,147 ,000 

73 30,723 ,162 ,000 

16 30,690 ,163 ,000 

26 30,690 ,163 ,000 

64 29,686 ,195 ,000 

4 28,348 ,246 ,002 

54 28,301 ,248 ,001 



 
 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

47 28,215 ,251 ,001 

1 28,110 ,255 ,001 

29 27,809 ,268 ,001 

68 27,262 ,292 ,002 

15 27,138 ,298 ,002 

9 26,402 ,333 ,010 

6 23,972 ,463 ,564 

37 22,300 ,561 ,974 

71 21,735 ,595 ,992 

30 21,716 ,596 ,988 

11 21,191 ,627 ,997 

27 20,439 ,672 1,000 

42 19,998 ,697 1,000 

69 19,766 ,710 1,000 

31 19,203 ,741 1,000 

66 18,887 ,758 1,000 

52 18,561 ,775 1,000 

21 18,063 ,800 1,000 

8 17,634 ,820 1,000 

22 16,728 ,860 1,000 

88 15,632 ,901 1,000 

49 15,524 ,904 1,000 

50 15,524 ,904 1,000 

89 13,650 ,954 1,000 

12 13,587 ,955 1,000 

85 13,053 ,965 1,000 

94 12,318 ,976 1,000 

86 12,262 ,977 1,000 

59 12,018 ,980 1,000 

17 11,980 ,980 1,000 

95 11,956 ,980 1,000 



 
 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

99 11,377 ,986 1,000 

100 10,732 ,991 1,000 

76 10,654 ,991 1,000 

84 10,498 ,992 1,000 

98 10,248 ,993 1,000 

74 8,668 ,998 1,000 

93 8,668 ,998 1,000 

79 7,423 1,000 1,000 

90 7,423 1,000 1,000 

58 7,422 1,000 1,000 

67 7,341 1,000 1,000 

13 7,018 1,000 1,000 

70 7,018 1,000 1,000 

56 6,935 1,000 1,000 

97 6,935 1,000 1,000 

72 6,093 1,000 1,000 

80 3,826 1,000 1,000 

81 3,826 1,000 1,000 

82 3,826 1,000 1,000 

83 3,826 1,000 1,000 

91 3,826 1,000 1,000 

96 3,826 1,000 1,000 

2 2,261 1,000 1,000 

14 2,261 1,000 1,000 

18 2,261 1,000 1,000 

20 2,261 1,000 1,000 

38 2,261 1,000 1,000 

75 2,261 1,000 1,000 

77 2,261 1,000 1,000 

87 2,261 1,000 1,000 

 



 

 

Multikolonieritas dan Singularitas Data 

Sample Covariances (Group number 1) 

 



 
 

 

Condition number = 84,375 

Eigenvalues 

2,324 ,911 ,640 ,404 ,349 ,321 ,300 ,266 ,237 ,221 ,190 ,166 ,150 ,125 ,108 ,099 ,090 ,083 ,079 ,057 ,048 ,038 ,029 ,028 

Determinant of sample covariance matrix = ,000 

 
 

 

 

 



 
 

Uji Hipotesis 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimat

e 

S.E

. 
C.R. P Label 

WP 
<--

- 

PWB 

melalu

i KP 

,639 
,21

0 

3,04

0 

,00

2 
par_1 

WP 
<--

- 
KP ,832 

,16

7 

4,97

6 
*** par_2 

WP 
<--

- 
PWB ,477 

,14

2 

3,35

9 
*** par_3 

Z1 
<--

- 
KP 1,000     

Z2 
<--

- 
KP ,571 

,16

9 

3,37

7 
*** par_4 

Z3 
<--

- 
KP 1,325 

,20

1 

6,59

2 
*** par_5 

Z4 
<--

- 
KP ,846 

,15

4 

5,48

6 
*** par_6 

Z5 
<--

- 
KP 1,142 

,16

9 

6,76

7 
*** par_7 

Z6 
<--

- 
KP -,044 

,10

8 
-,407 

,68

4 
par_8 

Y1 
<--

- 
WP 1,000     



 
 

   
Estimat

e 

S.E

. 
C.R. P Label 

Y2 
<--

- 
WP ,746 

,15

5 

4,81

7 
*** par_9 

Y3 
<--

- 
WP ,857 

,15

2 

5,64

2 
*** 

par_1

0 

Y4 
<--

- 
WP ,444 

,14

3 

3,09

6 

,00

2 

par_1

1 

Y5 
<--

- 
WP ,719 

,21

7 

3,31

2 
*** 

par_1

2 

Y6 
<--

- 
WP 1,251 

,22

0 

5,69

4 
*** 

par_1

3 

Y7 
<--

- 
WP ,585 

,15

4 

3,78

9 
*** 

par_1

4 

Y8 
<--

- 
WP ,644 

,15

2 

4,23

3 
*** 

par_1

5 

Y9 
<--

- 
WP ,985 

,16

3 

6,04

3 
*** 

par_1

6 

Y1

0 

<--

- 
WP ,715 

,14

7 

4,86

7 
*** 

par_1

7 

X8 
<--

- 
PWB 1,000     

X7 
<--

- 
PWB ,710 

,22

4 

3,17

3 

,00

2 

par_1

8 



 
 

   
Estimat

e 

S.E

. 
C.R. P Label 

X6 
<--

- 
PWB ,769 

,21

1 

3,65

2 
*** 

par_1

9 

X5 
<--

- 
PWB 1,190 

,24

9 

4,78

8 
*** 

par_2

0 

X4 
<--

- 
PWB 1,419 

,29

0 

4,90

0 
*** 

par_2

1 

X3 
<--

- 
PWB ,772 

,22

8 

3,38

6 
*** 

par_2

2 

X2 
<--

- 
PWB ,521 

,15

2 

3,42

5 
*** 

par_2

3 

X1 
<--

- 
PWB ,953 

,25

8 

3,69

8 
*** 

par_2

4 

 
 
Model Fit  
 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 68 462,225 232 ,000 1,951 

Saturated 
model 

300 ,000 0   

Independence 
model 

24 1384,110 276 ,000 5,015 

 



 
 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,036 ,903 ,642 ,559 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,091 ,300 ,239 ,276 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 

rho1 
IFI 

Delta2 
TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,936 ,903 ,973 ,963 ,972 

Saturated 
model 

1,000  1,000  1,000 

Independence 
model 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

RMSEA 

Model RMSEA 
LO 
90 

HI 
90 

PCLOSE 

Default model ,073 ,087 ,113 ,000 

Independence 
model 

,201 ,191 ,212 ,000 

 


