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LAMPIRAN
Lampiran 1

A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama (boleh tidak diisi) :

Jenis kelamin
Usia ! eeen... tahun
Pendidikan
Pendapatan per bulan
Pangkat/ jabatan
Masa kerja
B. PETUNJUK PENGISIAN

1.Mohon bantuan kepada bapak/ibu untuk menjawab
seluruh pertanyaan yang ada dengan jujur dan benar.

2.Beri jawaban atas pertanyaan berikut ini sesuai
dengan pendapat anda. Dengan cara memberi tanda
ceklis pada jawaban saudara/1i pilih di kolom jawaban
yang telah disediakan. Keterangan dari singkatan
jawaban adalah sebagai berikut:

SS : sangat setuju

S : setuju

RR : ragu- ragu

TS : tidak setuju

STS :sangat tidak setuju



3. Tidak adajawaban yang benar atau salah . selamat

A.

mengisi kuesioner.

Pengaruh gaji

NO

PERNYATAAN

STS

TS

KS

SS

Pelaksanaan kebijakan gaji

Pendidikan karyawan

Gaji yang saya dapatkan apakah
sudah sesuai apabila dilihat dari
segi pendidikan saya

Jika dilihat dari pendidikan
terakhir saya, apakah sudah sesuai
dengan jabatan yang saya terima

Apakah pendidikan terakhir saya
sangat diperhitungkan saat awal
masuk di perusahaan

Masa kerja

Apakah gaji yang saya terima saat
ini sudah sesuai apabila dilihat
dari segi lamanya waktu saya

bekerja di perusahaan




Apakah perusahaan sudah adil
untuk sistem penggajian terhadap
saya jika dibandingkan dengan gaji
yang di dapatkan karyawan yang
baru gabung di perusahaan

Apakah semakin lama masa kerja
saya di perusahaan apakah
perusahaan memberikan
peningkatan gaji yang sesuai
dengan keinginan saya

Prestasi kerja

Saya mendapatkan bonus
tambahan gaji apabila saya
mengerjakan pekerjaan yang
sesuai dengan perusahaan tanpa
melakukan kesalahan

Apakah perusahaan memberikan
saya jabatan yang lebih tinggi
apabila saya mengerjakan
pekerjaan yang susuai dengan
keinginan perusahaan

Apakah perusahaan memberikan
saya reward ( selain gaji) apabila
kinerja saya bagus




B. Disiplin kerja

NO

PERNYATAAN

STS | TS

KS

SS

B.

Pelaksanaan disiplin
kerja

Kuali

tas kerja

Gaji yang saya terima sudah
sesuai dengan  kualitas
kinerja yang saya berikan ke
perusahaan

Pekerjaan yang saya terima
dari perusahaan apakah
saya sudah melakukannya
dengan baik dan teliti

Apakah kualitas kinerja
karyawan sangat
berpengaruh terhadap gaji
yang di berikan oleh
perusahaan




Tanggung jawab

Apakah saya sudah
menjalankan intruksi dari
atasan dengan penuh rasa
tanggung jawab

Apakah saya sudah siap
menerima konsekuensi dari
perusahaan apabila saya
tidak menjalankan tugas
dengan baik.

Saya sangat berhati-hati dan
teliti dalam bekerja sebagai
rasa tanggung jawab saya
terhadap perusahaan




Sikap karyawan

Apakah rekan kerja saya
memberi pengaruh positif
kepada saya.

Apakah rekan kerja saya
bisa saya ajak untuk
bekerjasama untuk
menyelesaikan pekerjaan
dengan baik

Apakah sikap saya
selama bekerja tidak
menyalahi aturan dari
perusahaan.

C. kepemimpinan

NO PERNYATAAN STS | TS | KS SS
C. | Pelaksanaan
kepemimpinan
Bersifat adil
1. | Apakah kepemimpinan
di perusahaan sudah
bersifat adil

10




Apakah pemimpin
membantu menyelesaikan
masalah karyawan dengan
baik

Apakah pemimpin dapat
mengatur jadwal kerja saya
dengan baik.

Memberi s

ugesti

Pemimpin membentu saya
dalam mengembangkan
potensi diri

Pemimpin memberikan
saya pengarahan agar saya
bisa bekerja dengan
bersungguh-sungguh

Pemimpin saya dapat
membina para pegawainya
dengan baik dalam
pencapain tujuan kerja.

Sebagai wakil organisasi

Pemimpin dapat
menyampaikan informasi
dalam rapat secara baik.

11




Pemimpin dapat
menyelesaikan
permasalahan pegawai
dengan baik

Pemimpin mampu
menyediakan keperluan
yang dibutuhkan pegawai
dalam bekerja

D. Kinerja pegawai

NO PERNYATAAN STS | TS | KS SS
D. | Kinerja pegawai
Kualitas hasil kerja
1. | Apakah saya mampu
bekerja dengan maksimal
sesuai dengan harapan
perusahaan.
2. | Saya terampil dalam bekerja
demi tercapainya tujuan
kerja yang saya jalani
3. | Saya menjaga kebersihan

dan kerapihan setelah
bekerja

12




Efisiensi

Saya menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat
waktu

Saya tidak pernah
terlambat masuk kerja

Saya selalu masuk kerja
kecuali ada halangan yang
tidak bisa ditinggalkan

DISIPLIN K

ERJA

Saya setuju bahwa tujuan
dari pekerjaan yang
dibebankan kepada pegawai
harus sesuai dengan
kemampuan pegawai yang
bersangkutan.

Saya setuju bahwa sanksi
hukuman yang diterapkan
ikut mempengaruhi
baik/buruknya kedisiplinan
pegawai.

13




Saya setuju bahwa balas jasa
yang diterima kurang
memuaskan dapat

mempengaruhi kedisiplinan
pegawai.

Kepemimpinan

Apakah kepemimpinan
yang baik berpengaruh
terhadap kinerja karyawan

Pemimpin merupakan
panutan saya dalam
menjalankan pekerjaan

Pemimipin mendorong saya
untuk menggunakan
kreatifitas dalam

menyelesaikan pekerjaan.

Kejujuran
Kejujuran sangat penting dalam
bekerja
Saya tidak pernah

menyalahgunakan wewenang
yang diberikan kepada saya.

14




Para pimpinan di perusahaan
sangat menjunjung tinggi
karyawan yang mempunyai
kejujuran

Kreatifitas

Perusahaan sangat mendukung
kretifitas saya dalam bekerja

Saya berinisiatif ingin
menggabungkan kreatifitas
dengan tugas yang saya kerjakan
dari perusahaan.

Atas kreatifitas saya di perusahaan
saya berharap agar saya bisa naik
jabatan di perusahaan.

15
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lampiran 3

Hasil Validitas da

n Realibilitas :

Variabel X1 :
Indikator 1 :
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
Nl 764 3

tem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
®1_1.1 8.3382 1.600 621 386 64T
®1_12 81471 1.232 592 355 GB6
X113 B.5147 1567 A7 333 690
Indikator 2 :
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha [terms M of tems
GET 704 3

20




tem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
W1_2.1 8.2059 1.569 391 187 764
Wi_2.2 8.3824 1.643 520 395 602
W1_2 B8.1471 1.321 B55 A4T1 414
Indikator 3 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [terms M of tems
Ga7 d23 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if tem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
W1_3.1 8.1029 1.885 636 416 511
Wi_3.2 g1912 1.649 504 332 B15
W1_3.3 7.9118 1.514 454 237 710
Variabel X2 :
Indikator 1 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
780 817y 3
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tem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
H2_1.1 7.9559 2.580 805 790 546
W2_1.2 £.3382 2,526 485 310 825
®2_1.3 8.0294 2.924 BT 748 583
Indikator 2 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [terms M of tems
G674 669 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if tem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
W2_2.1 9.0294 924 591 398 443
X2_2.2 8.7941 763 B34 425 AT6
®2_2.3 8.2059 1.569 322 108 764
Indikator 3 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
07 d74 3
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tem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if tem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
®2_3.1 9.0000 1.433 632 826 490
®2_32 8.9412 1.638 739 B34 463
%2_33 9.4706 1.357 348 144 937
Variabel X3 :
Indikator 1 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
705 7Aa7 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Tatal Multiple Alpha if ltem
Itermn Deleted ltemn Dieleted Correlation Correlation Deleted
®3_1.1 8.7794 1.070 527 323 822
®3_1.2 8.3382 2108 568 507 600
®3_1.3 8.0882 2471 722 504 527
Indikator 2 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
837 860 3
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tem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if tem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
®3_2 8.7794 772 843 773 658
W3_2.2 8.7500 847 711 701 775
®3_2 8.0294 656 BT 448 810
Indikator 3 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [terms M of tems
4656 T2 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Iltern Deleted Caorrelation Correlation Deleted
¥3_3.1 9.5000 1.179 948 918 805
W3_3.2 89,5565 807 16 838 968
®3_3.3 9.4706 1.357 944 811 837
Variabel Y :
Indikator 1 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
a7 818 3
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if variance if lterm-Total Multiple Alpha if ltem
[tem Deleted Item Deleted Coarrelation Coarrelation Deleted
¥ 1.1 8.0882 2171 752 742 527
¥ 1.2 8.4853 1.955 510 293 886
¥ 1.3 8.0441 2.938 684 701 684
Indikator 2 :
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
764 d7h 3
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if “ariance if ltem-Total Multiple Alpha if tem
ltern Deleted ltern Deleted Correlation Correlation Deleted
¥_2.1 8.0294 656 402 ATT 810
¥_2.2 8.5441 580 T4 7 512
¥_2.3 8.5147 612 B7T 698 586
Indikator 3 :
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [terms M of tems
AT AT 3
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Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Wariance if tem-Total Multiple Alpha if tem
ltern Deleted Itern Deleted Correlation Correlation Deleted
¥_31 94706 1.357 BET 36 83y
¥_3.2 9. 4558 1.535 830 B74 a72
¥_3.3 95147 1178 849 818 862
Indikator 4 :
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronhach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
75 .804 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronhach's
Scale Mean if “ariance if ltem-Total Multiple Alpha if tem
Itemn Deleted Itern Deleted Correlation Correlation Deleted
¥_4.1 90441 1.297 B70 8258 463
¥_4.2 9.0294 1.313 B75 8258 468
¥_4.3 96029 7480 390 152 880
Indikator 5 :
Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha Based
on
Cronhach's Standardized
Alpha [terms M of tems
853 863 3
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Wariance if tem-Total Multiple Alpha if tem
ltern Deleted Itern Deleted Correlation Correlation Deleted
¥_51 7.84971 3586 714 B37 814
¥_52 8.2941 2.8497 G54 482 884
¥_5.3 8.0441 2,838 840 7358 6a4
Indikator 6 :
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronhach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
.20 B27 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Wariance if tem-Total Multiple Alpha if tem
ltern Deleted Itern Deleted Correlation Correlation Deleted
¥_6.1 7.7500 3534 813 853 828
¥_6.2 7.7647 3.4496 .BGA 850 840
¥_6.3 7.8382 341 7249 539 aav
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Lampiran

Normalitas :

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I Ga
Normal Parameters™® Mean 0E-7
Std. Deviation 287145461

Most Extrame Differences  Absolute 32
Fositive 099

Megative -132

Kaolmaogorov-smirnov £ 1.086
Asymp. Sig. (2-tailed) 188

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.

Multikolinearitas :

Coefficients™
Standardized
Unstandaroized Coefcients Costicients Colinsanty Stadstics
-t

Model - [ =% Enor Aata |t sig Tolorance | W
1 (Constarg) 30385 | | 45068 000

vanabiel X1 2354 I CIT 070 344

Varabe! X2 1.808 6. 23 4991 000 308

Vanabel X3 274 | 44 142 79 428 7019

2. Dspantdent Vanable Vanabel Y

Heterokedastisitas :

28




Scatterplot
Dependent Variable: Variabel Y
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Regression Standardized Predicted Value
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients

Madel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -6.931 4.637 -1.485 140
Yariabel X1 144 134 376 1.078 .285
Wariahel X2 -.385 252 -1.047 -1.524 132
Wariahel X3 462 240 955 1.827 058

a. DependentVariable: Variahel y

Autokorelasi :

29




Model Summarf

Adjusted R Std. Error of Durhin-
Madeal R R Sguare Square the Estimate Watson
1 a38® 881 875 2.63107 1.677

a. Predictors: (Constant), Variabel X3, Variabel X1, Variabel X2
b. DependentVariable: Yariabel ¥

Analisis Regresi Linear Berganda :

Coefficients™
Standarcdized
Unstandarized Coefcients | Cosficiants Colnsanty Stadstics
Modal B 5% Enor Hata t Sig Tolerance | IF
1 (Constart) 30335 66ss | 4505 0oo
Yarnabsl X1 -354 1% i -1 B4R 070 8 44
Varabel X2 1808 LS 120 4991 000 271%
Vanabe! X3 T4 44 142 797 428 | 7019
3. Depangent Vanable Vanabel Y
Koefisien Korelasi :
Model Summar}fj
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Madel R R Sguare Square the Estimate Watsaon
1 493g® 881 BTE 263107 1677

a. Predictors: (Constant), Variabel X3, Variabel X1, Variabel X2
h. DependentVariakle: Variabel ¥

Uji-t :
Coafficients™
Standardized
Unstandargized Cosfcients | Cosficients Colnsanty Stadstics

Modal B 5% Enor Hata t Sig Tolerance | IF
1 (Constar) 30385 6645 | 4565 o0oo

Varatsl X1 - 354 19 ) -1 B4R 070 8 44

Varabed X2 1808 S0 120 4991 000 278

Vanabe! X3 274 M4 142 797 428 | 7019

8. Dspantent Vanable: Vanabel ¥

Uji f :

30




ANOVA*

Sum of
Madel Sguares df Mean Square F Sig.
1 Reagression 3271.074 3 1090.358 | 157.508 .ooo®
Residual 443.043 64 6.923
Total 3714118 67

a. Dependent Variable: Variabel Y
b. Predictors: (Constant), Variabel X3, Variabel X1, Variabel X2

Tabel f:
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Lampiran 5
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