
 
 

1 
 

DAFTAR PUSTAKA  

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen sumber 

daya manusia. Jakarta: Erlangga  

Ghozali, Imam. (2012). Aplikasi Analisis 

Multivariate dengan Program 

IBM SPSS. Yogyakarta: 

Universitas Diponegoro 

Kuncoro, mudrajat. (2009). “metode riset 

untuk bisnis dan ekonomi, 

bagaimana meneliti dan menulis 

tesis edisi 3” Jakarta : erlangga 

Mahmudi, (2010). Manajemen kinerja sektor 

publik. Cetakan pertama. 

Yogyakarta: BPFE 

Mangkunegara, anwar prabu. (2000). 

Manajemen sumber daya 

manusia . bandung: PT Remaja 

Rosdakarya 

Mangkuprawira, sjafrie dan hubies, Aida 

Vitayala. (2007). Manajemen 

mutu sumber daya manusia 

cetakan pratama. Bogor: Ghalia 

Indonesia 

Mediastima, Jurnal. Volume 25, No 2. Oktober-

Maret 2019. Pengaruh 

Kompensasi dan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai( 

survey pegawai PT. Pegadaian 



 
 

2 
 

Persero cabang kota wisata 

cibubur) 

Nita Nilamsari . (2014). Pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan 

serta dampaknya pada kualitas 

pelayanan housekeeping 

department di Padma hotel 

bandung. Skripsi tidak 

diterbitkan. Bandung: universitas 

pendidikan indonesia 

Priyatno, duwi. (2010). ”paham analisa 

statistic dengan SPSS “. 

Yogyakarta: mediakom 

Robbins, Thompson. (Pengaruh Kompensasi 

Dan Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai) 

 

Setiawan, Ferry dan Dewi, Kartika. (2014). 

Pengaruh kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada CV. 

Berkat anugrah. Jurnal. Denpasar 

: universitas udayana 

Setiyawan, dan waridin. (2006). Pengaruh 

disiplin kerja karyawan dan 

budaya organisasi terhadap 

kinerja di divisi radiologi RSUP 

dokter kariadi. Skripsi tidak 

diterbitkan. Semarang: UDIP 



 
 

3 
 

Simamora, Hendry. (2004). Manajeman 

sumber daya manusia. Edisi 

ketiga. Yogyakarta : bagian 

penerbitan STIE YKPN. 

Sugiyono ,2017, Metode Penelitian Kuantitatif, 

Kualitatif dan R&D , CV. 

ALFABETA, Bandung. 

Syamsi, ibnu. (2001). Organisasi dan 

manajemen. Yogyakarta: Fisipol 

UGM 

Wirawan. (2009). Evaluasi kinerja sumber 

daya manusia. Jakarta: salemba 

empat 

Yusuf, Muhammad.(2016). Peningkatan SDM 

Yang Handal. Dosen ULM 

Banjarmasin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 
 

 



 
 

5 
 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

Nama (boleh tidak diisi)   :  

 

Jenis kelamin                       : 

 

Usia                                       :  …….. tahun  

 

Pendidikan                           : 

 

Pendapatan per bulan       : 

 

Pangkat/ jabatan                : 

 

Masa kerja                          : 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN  

 

1. Mohon bantuan kepada bapak/ibu untuk menjawab 

seluruh pertanyaan yang ada dengan jujur dan benar. 

2. Beri jawaban atas pertanyaan berikut ini sesuai 

dengan pendapat anda. Dengan cara memberi tanda 

ceklis pada jawaban saudara/i pilih di kolom jawaban 

yang telah disediakan. Keterangan dari singkatan 

jawaban adalah sebagai berikut:  

SS         : sangat setuju 

S           : setuju  

RR        : ragu- ragu 

TS        : tidak setuju  

STS      : sangat tidak setuju  
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3. Tidak ada jawaban yang benar atau salah .  selamat 

mengisi kuesioner.  

 

A.       Pengaruh gaji  

NO  PERNYATAAN  STS  TS  KS  S  SS  

A.  Pelaksanaan kebijakan gaji            

 Pendidikan karyawan       

1.  Gaji yang saya dapatkan apakah 

sudah sesuai apabila dilihat dari 

segi pendidikan saya 

          

2.  Jika dilihat dari pendidikan 

terakhir saya, apakah sudah sesuai 

dengan jabatan yang saya terima 

          

3.  Apakah pendidikan terakhir saya 

sangat diperhitungkan saat awal 

masuk di perusahaan  

          

 Masa kerja       

1.  Apakah gaji yang saya terima saat 

ini sudah sesuai apabila dilihat 

dari segi lamanya waktu saya 

bekerja di perusahaan  
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2.  Apakah perusahaan sudah adil 

untuk sistem penggajian terhadap 

saya jika dibandingkan dengan gaji 

yang di dapatkan karyawan yang 

baru gabung di perusahaan   

          

3.  Apakah semakin lama masa kerja 

saya di perusahaan apakah 

perusahaan memberikan 

peningkatan gaji yang sesuai 

dengan keinginan saya 

          

Prestasi kerja 

1.  Saya mendapatkan bonus 

tambahan gaji apabila saya 

mengerjakan pekerjaan yang 

sesuai dengan perusahaan tanpa 

melakukan kesalahan  

          

2.   Apakah perusahaan memberikan 

saya jabatan yang lebih tinggi 

apabila saya mengerjakan 

pekerjaan yang susuai dengan 

keinginan perusahaan  

          

3.  Apakah perusahaan memberikan 

saya reward ( selain gaji) apabila 

kinerja saya bagus   
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B. Disiplin kerja  

NO  PERNYATAAN  STS  TS  KS  S  SS  

B.  Pelaksanaan disiplin 
kerja 

          

Kualitas kerja    

1.  Gaji yang saya terima sudah 

sesuai dengan kualitas 

kinerja yang saya berikan ke 

perusahaan 

          

2.  Pekerjaan yang saya terima 

dari perusahaan apakah 

saya sudah melakukannya 

dengan baik dan teliti 

          

3.  Apakah kualitas kinerja 

karyawan sangat 

berpengaruh terhadap gaji 

yang di berikan oleh 

perusahaan 
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Tanggung jawab 

1.  Apakah saya sudah 

menjalankan intruksi dari 

atasan dengan penuh rasa 

tanggung jawab 

          

2.  Apakah saya sudah siap 

menerima konsekuensi dari 

perusahaan apabila saya 

tidak menjalankan tugas 

dengan baik.  

          

3.  Saya sangat berhati-hati dan 

teliti dalam bekerja sebagai 

rasa tanggung jawab saya 

terhadap perusahaan 
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Sikap karyawan 

1.  Apakah rekan kerja saya 

memberi pengaruh positif 

kepada saya.  

 

          

2.  Apakah rekan kerja saya 

bisa saya ajak untuk 

bekerjasama untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik  

          

3.  Apakah sikap saya 

selama bekerja tidak 

menyalahi aturan dari 

perusahaan.  

 

          

 

 

 

   

  

C. kepemimpinan  

NO  PERNYATAAN  STS  TS  KS  S  SS  

C.  Pelaksanaan 
kepemimpinan 

          

 Bersifat adil     

1.  Apakah kepemimpinan 

di perusahaan sudah 

bersifat adil 
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2.  

 
 
 
 

3. 

Apakah pemimpin 

membantu menyelesaikan 

masalah karyawan dengan 

baik 

 

Apakah pemimpin dapat 

mengatur jadwal kerja saya 

dengan baik. 

          

 Memberi sugesti      

1.  Pemimpin membentu saya 

dalam mengembangkan 

potensi diri 

          

2.  Pemimpin memberikan 

saya pengarahan agar saya 

bisa bekerja dengan 

bersungguh-sungguh 

          

3.  Pemimpin saya dapat 

membina para pegawainya 

dengan baik dalam 

pencapain tujuan kerja. 

          

Sebagai wakil organisasi 

1.  Pemimpin dapat 

menyampaikan informasi 

dalam rapat secara baik.  
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2.  Pemimpin dapat 

menyelesaikan 

permasalahan pegawai 

dengan baik  

          

3.  Pemimpin mampu 

menyediakan keperluan 

yang dibutuhkan pegawai 

dalam bekerja 

          

 

D. Kinerja pegawai 

NO  PERNYATAAN  STS  TS  KS  S  SS  

D.  Kinerja pegawai           

                             Kualitas hasil kerja      

1.  Apakah saya mampu 

bekerja dengan maksimal 

sesuai dengan harapan 

perusahaan. 

          

2.  Saya terampil dalam bekerja 

demi tercapainya tujuan 

kerja yang saya jalani  

          

3.  Saya menjaga kebersihan 

dan kerapihan setelah 

bekerja 
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 Efisiensi       

1.  Saya menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat 

waktu 

          

2.  Saya tidak pernah 

terlambat masuk kerja  

          

3.  Saya selalu masuk kerja 

kecuali ada halangan yang 

tidak bisa ditinggalkan  

          

DISIPLIN K ERJA  

1.  Saya setuju bahwa tujuan 

dari pekerjaan yang 

dibebankan kepada pegawai 

harus sesuai dengan 

kemampuan pegawai yang 

bersangkutan.  

          

2.  Saya setuju bahwa sanksi 

hukuman yang diterapkan 

ikut mempengaruhi 

baik/buruknya kedisiplinan 

pegawai.  
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3.  Saya setuju bahwa balas jasa 

yang diterima kurang 

memuaskan dapat  

          

 mempengaruhi kedisiplinan 

pegawai.  

     

 Kepemimpinan  

 

1.  Apakah kepemimpinan 

yang baik berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan 

          

2.  Pemimpin merupakan 

panutan saya dalam 

menjalankan pekerjaan  

          

3.  Pemimipin mendorong saya 

untuk menggunakan 

kreatifitas dalam 

menyelesaikan pekerjaan.  

          

  

 Kejujuran        

1.  Kejujuran sangat penting dalam 

bekerja  

          

2.  Saya tidak pernah 

menyalahgunakan wewenang 

yang diberikan kepada saya.  
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3.  Para pimpinan di perusahaan 

sangat menjunjung tinggi 

karyawan yang mempunyai 

kejujuran 

          

 Kreatifitas        

1.  Perusahaan sangat mendukung 

kretifitas saya dalam bekerja   

          

2.  Saya berinisiatif ingin 

menggabungkan kreatifitas 

dengan tugas yang saya kerjakan 

dari perusahaan.  

          

3.  Atas kreatifitas saya di perusahaan 

saya berharap agar saya bisa naik 

jabatan di perusahaan.  
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Lampiran 2 
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lampiran 3 

Hasil Validitas dan Realibilitas : 

Variabel X1 : 

Indikator 1 : 

 

 

Indikator 2 : 
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Indikator 3 : 

 

 

Variabel X2 : 

Indikator 1 : 
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Indikator 2 : 

 

 

Indikator 3 : 
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Variabel X3 : 

Indikator 1 : 

 

 

Indikator 2 : 
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Indikator 3 : 

 

 

Variabel Y : 

Indikator 1 : 
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Indikator 2 : 

 

 

Indikator 3 : 
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Indikator 4 : 

 

 

Indikator 5 : 
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Indikator 6 : 
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Lampiran 

Normalitas : 

 

Multikolinearitas : 

 

Heterokedastisitas : 
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Autokorelasi : 
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Analisis Regresi Linear Berganda : 

 

Koefisien Korelasi : 

 

Uji-t : 

 

Uji f : 
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Tabel f : 
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Lampiran 4 
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Lampiran 5  
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Lampiran 6  
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