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S1 52

S3

f. Lama Bekerja :1-5th |:| 6-10 th |:|
11-15th[ ] 1620th [ ]
>21th [ ]

Variabel Motivasi Kerja (X1)

No. Pernyataan SS| S | RR | TS | STS
Kinerja
1. Saya berusaha mencapai
target kerja yang ditetapkan
perusahaan
2. Saya mendahulukan

pekerjaan yang merupakan
prioritas kerja

Penghargaan

1. Saya mendapatkan
penghargaan atas prestasi
yang di capai




Penghargaan dalam
pekerjaan dapat
memotivasi saya untuk
bekerja keras

Pengembangan

Bisa bekerja di tempat ini
membuat keterampilan dan
kemampuan saya terus
berkembang

Potensi pengembangan diri
yang menarik dalam
pekerjaan saya yaitu hal-hal
yang memotivasi saya
dalam bekerja

Kesempatan

Saya mendapatkan
kesempatan yang sama
untuk mendapatkan
promosi jabatan

Saya mendapatkan
kesempatan untuk
memberikan saran terhadap
pekerjaan yang kurang
dalam kantor




Variabel Semangat Kerja (X2)

No.

Pernyataan

SS

RR

TS

STS

Absensi

Saya hadir pada setiap hari
kerja

Saya pulang kerja sesuai
dengan waktu yang telah
ditetapkan oleh perusahaan

Kerja Sama

Saya bekerja sama dengan
rekan kerja untuk dapat
menyelesaikan pekerjaan

Saya menjalin kerja sama
dengan rekan kerja maupun
atasan

Kepuasan Kerja

Saya puas dengan
pencapaian hasil kerja saya

saya puas dengan kebijakan
status karyawan tetap dari
perusahaan yang sangat
jelas.

Kedisiplinan




Saya disiplin dalam
mengenakan seragam pada
saat jam kerja

Saya disiplin dalam
mematuhi peraturan yang
ditetapkan oleh perusahaan

Lingkungan Kerja (X3)

No.

Pernyataan

SS

RR

TS

STS

Tempat Bekerja

Ruangan kerja saya
terdekorasi dengan rapi

Saya ikut serta dalam
menata ruangan kerja agar
tertata rapi

Fasilitas Serta Alat-alat
Yang Membantu Dalam
Hubungan Pekerjaan

Fasilitas yang tersedia
sudah sangat mendukung
kelancaran kinerja saya

Saya mendapatkan fasilitas
yang lengkap dalam bekerja




Hubungan Individual

Saya menjalin komunikasi
yang baik dengan rekan
kerja maupun dengan
atasan

Hubungan kekeluargaan
yang baik sangat
berpengaruh terhadap
kinerja saya

Ketenangan

Saya sangat nyaman
dengan suasana kerja yang
ada di perusahaan

Tempat kerja saya jauh dari
kebisingan

Pencahayaan

Pencahayaan di tempat
kerja saya tidak
menyilaukan

Pencahayaan di tempat
kerja membantu saya dalam
menyelesaikan pekerjaan

Kebersihan




Tempat kerja saya selalu
bersih

Tempat kerja saya tidak
terdapat bau-bauan yang
tidak sedap

Produktivitas Kerja (Y)

No.

Pernyataan

SS

RR

TS

STS

Kemampuan

Saya mampu untuk
meningkatkan kualitas
kerja

Saya menguasai
keterampilan yang sangat
baik dalam melaksanakan

pekerjaan

Meningkatkan Hasil Yang
Di Capai

Saya mampu bekerja sesuai
dengan target perusahaan

Saya berusaha
meningkatkan kualitas
kerja saya




Semangat Kerja

Saya tidak pernah
mengeluh terhadap beban
yang menjadi tanggung
jawab saya

Dalam menerima pekerjaan
lebih dari atasan membuat
saya bersemangat

Pengembangan Diri

Saya mendapatkan
kesempatan untuk
mengembangkan
kompetensi diri baik secara
formal maupun informal

Saya dipersiapkan untuk
menghadapi tanggung
jawab di masa mendatang

Mutu

Mutu dari hasil kerja saya
selalu memenuhi standar
yang telah ditetapkan

Pekerjaan saya
meningkatkan keuntungan
perusahaan




Efisiensi

Saya mampu
menyelesaikan pekerjaan
tepat pada waktunya

Saya sangat menjaga

ketepatan waktu dan

kesempurnaan hasil
pekerjaan




Lampiran 7 : TABULASI JAWABAN RESPONDEN
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Variabel Semangat Kerja (X2)
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Variabel Lingkungan Kerja (X3)
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Produktivitas Kerja (Y)
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Lampiran 8 : OUTPUT SPSS

Uji Validitas
Uji Validitas Motivasi Kerja (X1)

Indikator 1 Kinerja

tem-Total Statistics

Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itemn Deleted Item Deleted Correlation Caorrelation Deleted
X1_14 4.48 258 757 574
X1_1.2 4.48 258 757 574
Indikator 2 Penghargaan
Item-Total Statistics
Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itemn Deleted Item Deleted Correlation Caorrelation Deleted
®1_24 4.21 360 496 246
X1_2.2 4.45 256 496 246
Indikator 3 Pengembangan
Item-Total Statistics
Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itemn Deleted Item Deleted Correlation Caorrelation Deleted
¥1_341 412 235 496 246
¥1_3.2 415 185 496 246
Indikator 4 Kesempatan
Item-Total Statistics
Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itermn Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X1_44 4.39 246 460 212
X1_4.2 4.09 273 460 212




Uji Validitas Semangat Kerja (X2)

Indikator 1 Absensi

tem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Carrelation Caorrelation Deleted
X2_11 4.30 218 768 580
X2_12 4.42 252 768 580
Indikator 2 Kerja Sama
tem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Carrelation Caorrelation Deleted
X2_241 4.30 218 735 A4
X2_22 4.36 239 735 A4
Indikator 3 Kepuasan Kerja
tem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Carrelation Caorrelation Deleted
®2_31 442 252 463 214
X2_32 418 216 463 214
Indikator 4 Kedisiplinan
tem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Carrelation Caorrelation Deleted
X2_41 4.30 218 .540 348
K2_4.2 4.45 256 540 348




Uji Validitas Lingkungan Kerja (X3)

Indikator 1 Tempat Bekerja

Indikator 2 Fasilitas Serta Alat-Alat Yang Membantu Dalam

Hubungan Pekerjaan

tem-Total Statistics

Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itemn Deleted Item Deleted Correlation Caorrelation Deleted
¥3_2 4.4848 258 820 B72
X3_22 45152 258 820 672
Item-Total Statistics
Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itermn Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X3_14 4.4545 318 459 21
X312 43636 a0 459 21
Indikator 3 Hubungan Individual
Item-Total Statistics
Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itermn Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
¥3_341 4 GBET 22 769 582
X3_3z2 45152 320 769 582
Indikator 4 Ketenangan
Item-Total Statistics
Scale Carrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itermn Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X3_41 4.3030 218 01 251
X3_4.2 4.4242 252 A0 281




Indikator 5 Pencahayaan

tem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if “ariance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X3_51 44242 314 606 367
X3_52 4.3030 280 606 367
Indikator 6 Kebersihan
tem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if “ariance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X3_6.1 41515 185 465 216
X3_B.2 42121 360 465 216
Uji Validitas Produktivitas Kerja (Y)
Indikator 1 Kemampuan
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted ltemn Deleted Correlation Correlation Deleted
Y_1.1 4.09 273 GOE 484
Y_1.2 412 235 GO6 484
Indikator 2 Meningkatkan Hasil Yang Di Capai
tem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltemn-Total Multiple Alphaif ltem
Item Deleted Item Deleted Carrelation Correlation Deleted
Y_2.1 3.76 2.002 947 .Bay
Y_2.2 373 1.517 947 .Bay




Indikator 3 Semangat Kerja

ftem-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Itern-Total Multiple Alpha ifltem
Itemn Deleted ltemn Deleted Correlation Correlation Deleted
Y_3.1 442 439 BB9 791
Y¥_3.2 4.45 381 889 791
Indikator 4 Pengembangan Diri
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if ltem
Itern Deleted ltemn Deleted Correlation Correlation Deleted
Y_4.1 4.39 37 GBS 469
Y_4.2 442 314 GBS 469
Indikator 5 Mutu
tem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltemn-Total Multiple Alphaif ltem
Item Deleted Item Deleted Carrelation Correlation Deleted
Y_5.1 4.36 301 670 450
Y_5.2 4.42 252 B70 450
Indikator 6 Efisiensi
ftem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Itemn-Total Multiple Alphaif ltem
Itern Deleted ltem Deleted Correlation Carrelation Deleted
Y_6.1 4.55 256 B11 374
Y_B.2 4.39 2468 B11 374




Uji Reliabilitas
Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X1)
Indikator 1 Kinerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of tems
862 862 2

Indikator 2 Penghargaan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha tems M of ltems
G587 G663 2

Indikator 3 Pengembangan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
61 EE3 2




Indikator 4 Kesempatan

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
630 G631 2

Uji Reliabilitas Semangat Kerja (X2)
Indikator 1 Absensi

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha tems M of tems
868 R=late] 2

Indikator 2 Kerja Sama

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
847 847 2




Indikator 3 Kepuasan Kerja

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
632 633 2

Indikator 4 Kedisiplinan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
F41 J42 2

Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X3)

Indikator 1 Tempat Bekerja

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
G258 G258 2




Indikator 2 Fasilitas Serta Alat-Alat Yang Membantu Dalam
Hubungan Pekerjaan

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronhach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
S0 S0 2

Indikator 3 Hubungan Individual

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha tems M of tems
863 870 2

Indikator 4 Ketenangan

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
BET EE8 2




Indikator 5 Pencahayaan

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
J54 JE5 2
Indikator 6 Kebersihan
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
E15 E34 2

Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja (Y)

Indikator 1 Kemampuan

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
818 821 2




Indikator 2 Meningkatkan Hasil Yang Di Capai

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
Relats] 73 2

Indikator 3 Semangat Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
840 41 2

Indikator 4 Pengembangan Diri

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha tems M of ltems
811 B13 2




Indikator 5 Mutu

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
801 803 2
Indikator 6 Efisiensi
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
JEH JEH 2




Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 33
Normal Parameters®® Mean 0E-7
Std. Deviation 3.35278204

Most Extrame Differences  Absolute .0a2
FPositive 060

Megative -.0az

Kolmogorov-Smirnov £ 5249
Asymp. Sig. (2-tailed) 842

a. Test distribution is Mormal.

b, Calculated from data.

Uju Multikolinearitas

Coefficients
Standardized
Unstandardized Coeflicients | Coefficients Collinearity Statistics
Model E] Std. Error Beta t Sig Tolerance VIF
1 (Constant) 20.865 9.677 2156 .040
Motivasi Kerja (€1) -041 306 -.025 - 134 895 467 2143
Semangat Kerja (X2) -.696 272 -426 -2.562 {018 583 1.716
Lingkungan Kerja (<3) 1.058 206 803 5.147 .000 660 1.515

a. Dependent Variahle: Produktivitas Kerja ()




Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas Kerja (Y)
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Regression Standardized Predicted Value
Uji Autokorelasi
Model Summi;lr].fj
Adjusted R Std. Error of Durhin-

Madel R R Square Square the Estimate Watson
1 73 534 AB6 352183 2.064

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X3), Semangat Kerja (X2},
Motivasi Kerja (1)

h. Dependent Variable: Produlktivitas Kerja (Y)



Analisis Regresi Linier Berganda
Regresi Linier Berganda

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model 2] Std. Error Beta t Sig Tolerance WIF
1 (Constant) 20.865 9.677 2156 .040
Mativasi Kerja (<1) -.041 306 -.025 -134 .Bas 467 2143
Semangat Kerja (X2) -.696 272 -.426 -2.562 016 583 1.716
Lingkungan Kerja (<3) 1.058 206 803 5147 .000 660 1.515
a. Dependent Wariahle: Produldivitas Kerja (Y)
Koefisien Korelasi
Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of Durhin-
Madel R R Square Square the Estimate Watson
1 7318 534 486 3462183 2.064

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X3), Semangat Kerja (X2),

Motivasi Kerja

(1)

h. Dependent Variahle: Produktivitas Kerja [Y)

Ujit
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collingarity Statistics
Model B Std. Errar Beta t Sig Tolerance VIF
1 (Constant) 20.865 9677 2156 040
Mativasi Kerja (<1) -041 306 -025 -134 895 467 2143
Semangat Kerja (X2) - 696 272 426 | -2.562 018 583 1716
Lingkungan Kerja (43) 1.058 206 803 5147 000 660 1,515
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja (1)
.o
UjiF
ANOVA®
Sum of
Model Squares df lMean Sguare F S5ig.
1 Regression 411.798 3 137.266 11.066 .ooo®
Residual 359.717 29 12.404
Total TT1.515 3z

a. DependentWariahle: Produlktivitas Kerja ()

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X3), Semangat Kerja (€2), Motivasi Kerja
(1)
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