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Abstract 

This research explains the extent of the influence of Employee Welfare 
Costs and Community Costs on Return On Assets. Types and data 
sources are obtained from the financial reports of all transportation, 
utility and infrastructure service companies for 2015-2018 published 
or published on the official website BEl ww.idx.co.id. By using the 
documentation method as a data collection technique. The variables 
tested in this study are independent variables, in the form of employee 
welfare costs and community costs, while the dependent variable uses 
return on assets (ROA). The analysis technique performs a classical 
assumption test before multiple linear regression tests are performed 
using SPSS version 25 for windows. Data obtained according to the 
test, namely the cost of welfare parsiaI has no effect on financial 
performance (ROA) with a sig. (0.100> 0.05) while community costs 
have no partial effect on financial performance (ROA) is found to be 
value (0.128> 0.05) and simultaneously employee welfare costs and 
community costs together have no effect on financial performance 
(ROA) . With the results of the analysis of the F test 0.249> 0.05. 

Keyword : Employee Welfare Costs, Community Costs and Return 
On Assets 
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Abstrak 

Dijelaskan mengenai riset ini untuk mengetahui 
sejauh mana pengaruh Biaya Kesejahteraan Karyawan, dan 
Biaya Komunitas terhadap Return On Asset. Jenis dan sumber 
data diperoIeh dari Iaporan keuangan seluruh perusahaan jasa 
sektor transportasi, utilitas dan infrastruktur tahun 2015-2018 
yang diterbitkan atau dipubIikasikan di website resmi BEl 
ww.idx.co.id. Dengan menggunakan metode dokumentasi 
sebagai teknik pengumpulan data. Variabel yang diuji dalam 
penelitian ini adalah variabel bebas, berupa biaya 
kesejahteraan karyawan dan biaya komunitas sedangkan 
variabel terikat menggunakan return on asset (ROA). Teknik 
anaIisis meIakukan uji asumsi klasik sebeIum diIakukan uji 
regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS versi 25 for 
windows. Didapatkan hasil data sesuai pengujian yakni biaya 
kesejahteraan secara parsiaI tidak berpengaruh terhadap 
kinerja keuangan (ROA) dengan nilai sig. (0,100> 0,05) 
sedangkan biaya komunitas tidak berpengaruh secara parsial 
terhadap kinerja keuangan (ROA) didapati nilai (0,128>0,05) 
serta secara simuItan biaya kesejahteraan karyawan dan biaya 
komunitas secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap 
kinerja keuangan (ROA). Dengan hasil anaIisi uji F 0,249>0,05.  

Kata kunci: Biaya Kesejahteraan Karyawan, Biaya Komunitas 
dan Return On Asset 
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